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ค าน า 
 

 
แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดท่ีว่าภายใต้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางหนึ่งจะมีโครงการ/
กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมท่ีจะต้องน ามาด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายท่ีต้องการใน
แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา   ซึ่งมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย  การพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
วิสยัทัศน์ 

 

นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี   โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
เพื่อให้กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน   การจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหักได้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒              
ทุกประการ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยางหักจะสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานองค์กรและพัฒนาต าบลยางหักได้อย่าง มีประสิทธิภาพเพื่อให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป 
 
 
 
                       (นายเสน่ห์  แคนเพ็ชร) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
          ประธานกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
สารบัญ   

 

   
 

 เรื่อง                หน้า 
 

๑. ส่วนท่ี  ๑    บทน า                                                                                    ๑ 
๒. ส่วนท่ี  ๒   สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล                    ๕ 
๓. ส่วนท่ี  ๓    สรุปผลการพัฒนาต าบลในปีท่ีผ่านมา                                             ๑๕  
๔. ส่วนท่ี  ๔    ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี                                    ๒๒ 
๕. ส่วนท่ี  ๕    บัญชีโครงการพัฒนา                                                                    ๓๖ 
๖. ส่วนท่ี  ๖    การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  การติดตาม  และประเมินผล          ๗๓ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ส่วนที่  ๑ 

บทน า 
 

การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานซึ่งแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจะมีการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายยุทธศาสตร์
และแนวทางในการพัฒนาต าบล  รวมทั้งการก าหนดโครงการ/กิจกรรมตัวชี้วัดของการพัฒนาในระยะยาวอย่าง
ต่อเนื่อง 

การจัดท าแผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นจะต้องสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาในระดับต่างๆและที่ส าคัญองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง
ด าเนินงานเพ่ือตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนานั้นระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดแนวทาง
การจดัท าแผนพัฒนา  ดังนี้ 

          ๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
                       แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่แสดงความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  กล่าวคือเป็นแผนที่องค์การบริหารส่วนต าบล  น าไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาและ
เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเป็นแผนที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  ซึ่งมีลักษณะการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  
ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ า
ทุกปี  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหักได้มีการพิจารณาทบทวน   โครงการ  
แผนงาน  กิจกรรมมาจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหักมาสู่การปฏิบัติ โดยได้
ก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ซึ่งมีวัตถุประสงค์  เป้าหมาย สถานที่ด าเนินการ ลักษณะ
กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน  ระยะเวลาการด าเนินงาน  วงเงิน งบประมาณและที่มา  ตลอดจนผู้รับผิดชอบ
โครงการ  ทั้งนี้สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยางหักที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สามารถแก้ไขปัญหาได้  และสามารถตอบสนองความต้องการ
ที่หลากหลายของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหักขึ้นเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการ
บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆและตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลยางหักได้อย่างแท้จริง 
                      ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

             ๑.เป็นเครื่องมือที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
             ๒.เป็นเครื่องมือที่แสดงแนวทางการพัฒนา และเป้าประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่

ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
             ๓.เป็นเครื่องมือก าหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการในช่วงระยะเวลา 

สามปี 
             ๔.เป็นเครื่องมือที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ           

รายจ่ายประจ าปี 
 
 



๒ 
           ๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
            ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๑๗  ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ  ดังนี้ 
            ๑.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้อง
กับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชนโดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่ าง ๆ  
และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

            ๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา
ปัญหา  ความต้องการ  และข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

            ๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปี เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น  

            ๔. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
            ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภา

องคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผน 
พัฒนาสามปีต่อไป 
                       ๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

            แผนพัฒนาสามปีเป็นการรวบรวมปัญหาด้านต่างๆ ของหมู่บ้าน/ชุมชนภายในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหักที่ได้จากการจัดท าประชาคม  โดย ให้ประชาชนมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า                  
ร่วมวางแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองน าเสนอปัญหาความต้องการ  โครงการพัฒนาด้านต่างๆ ที่เป็น            
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เสนอเพ่ือแก้ไขปัญหาของชุมชน  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก
สามารถรวบรวมข้อมูลดังกล่าวน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาสามปี   

                    ซึ่งภาคราชการและประชาชนได้รับประโยชน์ ดังนี้ 
        ๑.ภาครัฐ 

             องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  ได้ทราบปัญหาความต้องการของประชาชน หมู่บ้าน
ชุมชนที่ลงพ้ืนที่จัดประชาคม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนได้ทราบละสร้างการมี       
ส่วนร่วมของประชาชนตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  สามารถน า
แผนพัฒนาสามปีมาใช้ประโยชน์การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
                          ๒.ภาคประชาชน 

              ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  ได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาให้
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ทราบ  และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
รวม ทั้งพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงพาตนเอง  ส่วนปัญหาที่เกินศักยภาพของชุมชนก็สามารถเสนอให้
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักหรือหน่วยของรัฐแก้ไขปัญหาต่างๆได้  ต่อไป   
                          ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๑๗   ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ  ดังนี้ 

๑.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้ง
สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชนโดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 



          ๓ 
๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา

ปัญหา  ความต้องการ  และข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปี เพ่ือเสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่น  
                     คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

          ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘ ก าหนดให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร         
ส่วนต าบล   ประกอบด้วย 

         ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล      ประธานกรรมการ 
         ๒.  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน    กรรมการ 

           ๓.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่สภาฯ คัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
         ๔.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
         ๕.  ผู้แทนภาคราชการ / รัฐวิสาหกิจที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 

จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน        
         ๖.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  กรรมการ 

ไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน 
         ๗.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         กรรมการ/เลขาฯ 
         ๘.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน        ผู้ช่วยเลขานุการ 

      กรรมการล าดับที่ ๔ –  ๖  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือก
อีกได้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

     ๑. ก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยพิจารณาจาก 
  ๑.๑ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน   เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
  ๑.๒  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ 
  ๑.๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์ 
ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๑.๔  กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัด 
  ๑.๕  นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 

๑.๖  แผนชุมชน 
      ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค าถึงสถานะ

ทางการคลังของท้องถิ่น  และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
๒. ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่าง

แผนพัฒนาในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้น าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดบรรจุไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจ
หน้าที ่

๓. พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนด าเนินการให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานแล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 



๔ 
๔. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๕. แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
๖. ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม  วิเคราะห์ปัญหา   ความต้องการของประชาชน ใน

ท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๙  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   ประกอบด้วย 

๑.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     ประธานกรรมการ 
๒.หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล      กรรมการ 
๓.ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน    กรรมการ 
๔.หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน       กรรมการ/เลขาฯ 
๕. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน                ผู้ช่วยเลขานุการ

      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ล าดับที่ ๓ – ๕ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละ  ๒  ปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่จัดท าร่าง
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดจัดท าร่างแผนการด าเนินงานและจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล  
การแก้ไข  การเพิ่มเติม  หรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  ก าหนดไว้   ดังนี้ 

๑.  การแก้ไขแผนพัฒนาเป็นอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  (ข้อ ๙) 
๒.  การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี  ให้ด าเนินการโดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 
๒.๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าร่างแผนพัฒนา

สามปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  

๒.๒ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

๒.๓ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
และประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงโดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

๒.๔  การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
๒.๔.๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 ๒.๔.๒ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

     ๒.๔.๓ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 
และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงโดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 



ส่วนที่  ๒ 

 

สภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
๑.  สภาพทั่วไป 

 

๑.๑  ประวัติความเป็นมาของต าบลยางหัก 
 ในอดีตที่ผ่านมาเมื่อประมาณร้อยกว่าปีมีเรื่องเล่าว่าได้มีชาวกะเหรี่ยงมาตั้ งถิ่นฐานอยู่บริเวณริม

ห้วย  ณ บริเวณริมห้วยมีต้นยางใหญ่อยู่ ๒ ต้น ซึ่งอยู่ระหว่างบ้านตากแดดและบ้านยางคู่ ปัจจุบันคือหมู่ ๒ กับ 
หมู่ ๖ ต้นยางดังกล่าวชาวบ้านเชื่อว่ามีสิ่งศักดิ์สิทธิ์สิงสถิตอยู่ ต่อมาในช่วงฤดูฝนได้เกิดน้ าป่าไหลหลากท าให้ต้น
ยาง ทั้งคู่โค่นล้มขวางล าห้วยแต่ไม่มีผู้ใดสามารถน าต้นยางดังกล่าวขึ้นมาได้และมีค าเล่าขานกันว่าต้นยางนั้นล้ม
ทับสัตว์ใหญ่ชนิดหนึ่งที่จะมาท าร้ายชาวบ้านจึงมีความเชื่อกันว่าต้นยางนั้นได้ช่วยชีวิตชาวบ้านให้ปลอดภัยจาก 
สัตว์ร้ายต่อมาจึงได้มีการตั้งชื่อต าบลว่า “ยางหัก” จนถึงปัจจุบันนี้ 

 การจัดรูปองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบันนี้
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๕ 
พ.ศ. ๒๕๔๖  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางให้กับ
ส่วนท้องถิ่นอย่างแท้จริง เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นตนเอง
เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างแท้จริงและยังเป็นการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลาง,ส่วนภูมิภาค   ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ส าหรับองค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหักยกฐานะมาจากสภาต าบลยางหักเมื่อ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

๑.๒  ที่ตั้ง   
ตั้งอยู่เลขที่ ๑๗๑ หมู่ที่ ๓ บ้านท่ายาง ต าบลยางหัก  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี  อยู่ห่าง 

จากที่ว่าการอ าเภอปากท่อประมาณ ๓๖ กิโลเมตรอยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดราชบุรีประมาณ ๖๐  กิโลเมตร 
๑.๓  เนื้อที ่

เนื้อที่ประมาณ   ๒๙๗.๗๒  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  ๑๘๖,๐๕๗  ไร่  หมู่บ้านที่มีพ้ืนที่มาก
ที่สุด คือ หมู่  ๔ บ้านหินสี มีพ้ืนที่  ๓๗,๓๐๐  ไร่ และ หมู่  ๘ บ้านลานคา มีพ้ืนที่น้อยท่ีสุด ๒๒,๑๗๐  ไร่ 

๑.๔  อาณาเขต 
ต าบลยางหัก  มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลอื่น  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลทุ่งหลวง  และต าบลอ่างหิน   อ าเภอปากท่อ   จังหวัดราชบุรี 
 ทิศใต้  ติดต่อ ต าบลหนองหญ้าปล้อง   อ าเภอหนองหญ้าปล้อง   จังหวัดเพชรบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลห้วยยางโทน   อ าเภอปากท่อ   จังหวัดราชบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อ ต าบลบ้านบึง   อ าเภอบ้านคา   จังหวัดราชบุรี 

๑.๕  ภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศต าบลยางหัก มีสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นเทือกเขาสูงต่ าสลับกันและเป็นที่ราบสูง      

มีล าห้วยส าคัญ ๘ สาย มีล าห้วย  ดังนี้   ห้วยแม่ประจัน ห้วยพุกรูด  ห้วยบ้านเก่า ห้วยพุม่วง ห้วยหินสี           
ห้วยพุไทร  ห้วยพุกระถินและห้วยพุยาง  พื้นที่เหมาะแก่การเพาะปลูกและปศุสัตว์ 

 
 
 
 



- ๖ - 
 

๑.๖  จ านวนหมู่บ้าน 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก   มีจ านวนหมู่บ้านในเขตปกครอง  ๘   หมู่บ้าน  ดังนี้ 

หมู่ที่ หมู่บ้าน ก านัน  /  ผู้ใหญ่บ้าน หมายเหตุ 
๑ บ้านวังปลาช่อน นายเสาร์      สวัสดี  
๒ บ้านตากแดด นายชั่ง    บุญเปรื่อง  
๓ บ้านท่ายาง นายเที่ยง   ใจคม  
๔ บ้านหินสี นายแย้ม    พันธ์กล่อม  
๕ บ้านไทยประจัน นายอนุสร    ฤทธิ์ล้ า  
๖ บ้านยางคู ่ นายมาโนช   ศรีจรงค์ ก านันต าบลยางหัก 
๗ บ้านห้วยศาลา นายพนัส      โตจิ๋ว  
๘ บ้านลานคา นายแดง       มาลา  

๑.๗ ข้อมูลครัวเรือน/ ประชากร 
หมู่ หมู่บ้าน ครัวเรือน 

(จ านวน) 
ชาย หญิง รวม 

๑ บ้านวังปลาช่อน ๓๔๑ ๓๙๑ ๓๕๖ ๗๔๗ 
๒ บ้านตากแดด ๔๐๔ ๕๐๕ ๔๕๓ ๙๕๘ 
๓ บ้านท่ายาง ๔๘๔ ๕๖๖ ๕๑๒ ๑,๐๗๘ 
๔ บ้านหินสี ๔๗๓ ๖๖๖ ๖๗๒ ๑,๓๓๘ 
๕ บ้านไทยประจัน ๒๘๗ ๓๗๓ ๓๖๗ ๗๔๐ 
๖ บ้านยางคู่ ๓๖๓ ๓๗๐ ๓๒๒ ๖๙๒ 
๗ บ้านห้วยศาลา ๔๖๕ ๖๖๐ ๖๖๐ ๑,๓๒๐ 
๘ บ้านลานคา ๓๐๑ ๓๗๗ ๒๙๘ ๖๗๕ 

                  รวมทั้งสิ้น ๓,๑๑๘ ๓,๙๐๘ ๓,๖๔๐ ๗,๕๔๘ 

   ประชากรทั้งสิ้น  ๗,๕๔๘ คน แยกเป็น ชาย  ๓,๙๐๘  คน  หญิง ๓,๖๔๐  คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  
๒๓ คน  ต่อตารางกิโลเมตร   
ข้อมูล  ณ วันที่   ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๗   ส านักทะเบียน อ าเภอปากท่อ   

๒.  สภาพเศรษฐกิจ 
๒.๑  อาชีพ    ประชาชนในเขตต าบลยางหัก  มีอาชีพ  ดังนี้ 
เกษตรกรรม  พืชไร่ ได้แก่  ข้าวโพด  พริกกะเหรี่ยง  ไม้ผล  ได้แก่  เงาะ  ล าไย  ลิ้ นจี่  มะม่วง  

สับปะรด  มะละกอ  แก้วมังกร  ฝรั่ง  กล้วย  พืชผัก ได้แก่   ถั่ว  แตงโม  มะระ  มะเขือ  มะกรูด   ไผ่หวาน 
มะนาว  ไม้ดอก  ได้แก่ กุหลาบ  กล้วยไม้  ดาวเรือง  พืชอ่ืนๆ  ได้แก่  ยางพารา  ยูคาลิปตัส  ปาล์มน้ ามัน  

การเลี้ยงสัตว ์ ได้แก่   โค  สุกร  แพะ  แกะ  ไก่  เป็ด  นกกระจอกเทศ  กวาง  หมู่ป่า 
ค้าขาย ได้แก่   ขายผัก ขายผลไม้  ขายของช า  ร้านอาหาร 
รับจ้าง  ได้แก่   รับจ้างท างานในโรงงานอุตสาหกรรม  รับจ้างท าไร่  และรับจ้างทั่วไป 
 
 
 



- ๗  - 
๒.๒  หน่วยธุรกิจ 
-  บ่อปลาสุวิช     หมู่  ๑     -  บ้านไร่ริมธาร  หมู่ ๑ 
-  สวนสันติภาพ  หมู่  ๒          -  มาลัย ออสทริช  ฟาร์ม หมู่  ๒   
-  ไร่ธารทอง   หมู่  ๒      - สวนกล้วยไม้  ออร์คิด  วัลเลย์ ไทยประจัน 
-  บริษัทแม่รวยการเกษตร  จ ากัด  หมู่ ๗   -  บ่อตักดินแม่รวย  หมู่ ๗ 
-  โรงแรมพารากอนอินน์  หมู่  ๔   -  ไร่พึ่งสนุทร  หมู่  ๘ 
 -  ค่ายลูกเสือ ธนา  หมู่ ๗     -  บริษัทไทย เหลียน ฮ้ัว 
 -  ร้านอาหาร/กาแฟก่องกานต์    -  ร้านอาหารฟาร์มสุข   
 -  บริษัทรวมพลอาสา รีไซเคิล จ ากัด หมู่ ๗ 

 ๓.  สภาพสังคม 
๓.๑  สถานศึกษา 

-   โรงเรียนระดับประถมศึกษา   ๘     แห่ง    จ านวนนักเรียนทัง้หมด         ๙๖๗    คน  
-    ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก    ๘    แห่ง     จ านวนเด็ก ๓  ขวบ     ๑๖๒   คน 
-   ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน   ๒     แห่ง    -  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน     ๖   แห่ง 

๓.๒  สถาบันทางศาสนา 
-   วัด / ส านักสงฆ์   ๑๒    แห่ง  -   โบสถ์คริสต์ศาสนา  ๑    แห่ง 

 

๓.๓  การสาธารณสุข/สังคมสงเคราะห ์
-   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล     ๔     แห่ง 
-  ผู้พิการ                  ๙๔     คน  
-  ผู้สูงอายุ              ๖๙๖     คน   
-  ผู้ป่วยเอดส์                   ๑๔     คน 
๓.๔  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

-   ป้อมต ารวจ   ๒      แห่ง    -   หน่วยควบคุมไฟป่า     ๑      แห่ง 
-   รถบรรทุกน้ า   ๑      คัน     -  ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  อบต.  ยางหัก   
๓.๕  วัฒนธรรมท้องถิ่น 

กลุ่มชนด้ังเดิมเป็นชาวกะเหรี่ยงส่วนใหญ่อาศัยอยู่บ้านตากแดด  บ้านท่ายางและบ้านหินสี ต่อมามีชาว
ไทยภาคกลางจากจังหวัดใกล้เคียงอพยพมาอาศัยอยู่ เกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรมระหว่างชาวไทยภาคกลางกับ 
ชาวกะเหรี่ยง ช่วงเดือนสิงหาคม- กันยายน  ของทุกปีมีประเพณีข้าวห่อของชาวกะเหรี่ยง 
๔.  โครงสร้างพื้นฐาน 

๔.๑  การคมนาคม 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๓๒๐๖ (สายปากท่อ - ท่ายาง ) เส้นทางคมนาคมหลักของต าบลยางหัก  

อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๕๑๐ ไปอ าเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี  
-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๓๓๗ (สายทุ่งหลวง - หินสี ) ตัดผ่านหมู่ ๘  ไปต าบลทุ่งหลวง 
-  ทางหลวงชนบทหมายเลข รบ  ๔๐๖๐ สายห้วยศาลา  - คอเขาฝิ่น จุดเริ่มต้น หมู่  ๗ สิ้นสุด  หมู่  ๘ 
- ทางหลวงชนบทหมายเลข  รบ  ๔๐๗๘  สายบ้านเก่า  - ลานคา    จุดเริ่มต้น หมู่  ๖  สิ้นสุด  หมู่  ๘ 

  - ถนนสายหินสี - พุหวาย – ไทยประจัน   จุดเริ่มต้นหมู่ ๔   สิ้นสุด หมู่ ๕  
  - ถนนลาดยางสายไทยประจัน   ถนนภายในหมู่ ๕  ยาวประมาณ  ๕   กิโลเมตร 



๘ 
๔.๒  โทรคมนาคม 

-   ที่ท าการไปรษณีย์     ๑   แห่ง 
-   โทรศัพท์สาธารณะ ครบทั้ง    ๘   หมู่บ้าน 
-   โทรศัพท์เคลื่อนที่  AIS จ านวน ๔  ฐาน   DTAC จ านวน ๒ ฐาน   TRUE MOVE จ านวน ๓ ฐาน 

๔.๓  ไฟฟ้า 
มีไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้านแต่ไม่ครบทุกครัวเรือน   บางครัวเรือนใช้ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

๔.๔  แหล่งน้ า 
-   มีล าห้วยธรรมชาติ    ๘     สาย -   อ่างเก็บน้ า          ๑๓     แห่ง 
-   บ่อบาดาล      ๓๖     บ่อ  -   สระน้ าสาธารณะ     ๑๐      แห่ง 
-   สระน้ าสาธารณะ    ๑๐     แห่ง -   สระน้ าส่วนบุคคล  ๑๒๐      บ่อ 
-   ประปา           ๗    หมู่บ้าน -   ถังเก็บน้ า  ฝ. ๙๙   ทุกหมู่บ้าน 
-   ถังเก็บน้ า  ฝ. ๙๙   ทุกหมู่บ้าน  -   ฝายน้ าล้น / ถนนน้ าล้น   ๑๔     แห่ง 

     ๕.  ข้อมูลอื่น ๆ 
๕.๑  ทรัพยากรธรรมชาติ 
-   น้ าตกไทยประจัน   อุทยานแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติไทยประจัน 
-   ป่าฝั่งซ้ายแม่น้ าภาชี  และป่าพุยาง -  พุสามซ้อน 

 

๕.๒  มวลชนจัดตั้ง 
-   อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ๕๐  คน   - ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.)  ๑   กลุ่ม 
-   สภาเด็กและเยาวชน     ๒๕   คน  - กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
-   กลุ่มอาชีพ      ๔   กลุ่ม                     -  อาสาสมัครต ารวจชุมชน    ๓๐    คน 
-   อาสาสมัครสาธารณสุข    ๑๗๓    คน  -  อาสาสมัครควบคุมไฟป่า    ๑๔    คน 
-   ชมรมผู้สูงอายุ       ๕๑๐   คน               -  กลุ่มผู้ใช้น้ า  ๖   กลุ่ม     ๕๐๐     คน 

        ๕.๓  ภูมิปัญญาของชุมชน และผู้มีความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑. แพทย์แผนไทย / สมุนไพร / หมอพ้ืนบ้าน ได้แก่                                                                                                             
๑.นายกิติพงษ์       กุลไทย  มีความสามารถด้านสมุนไพร                                                                             
๒. นายแท ้     เครือแตง  มีความสามารถด้านสมุนไพร                                                                                
๓. นางฉลวย     ฮวดเชี่ยวชาญ  มีความสามารถด้านแพทย์แผนไทย              
๔. นายบรรจง       เข็มเพชร  มีความสามารถด้านหมอพ้ืนบ้าน                                                                     
๕. นางกมลพรรณ   จงดี               มีความสามารถด้านสมุนไพร 

๒. ผู้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม / ประเพณีท้องถิ่น  ได้แก่                                                                                                                    
๑.นายคุ่ย    เหมือนละหม้าย    มีความสามารถด้านเป่าแคน                                                                                                                            
๒.นางคั้ง     ทองกอก      มีความสามารถด้านทอผ้าพื้นบ้าน                                                                                                                             
๓. นางซิ่ง    ทองเกียะ      มีความสามารถด้านทอผ้าพื้นบ้าน                                                                                                      
๔.นางเนียน   เที่ยวพราย  มีความสามารถด้านนาฏศิลป์กะเหรี่ยง                                                                
๕. นายเหรียญ     จ าสุข   มีความสามารถด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม                                              
๖. นายธีระ   บัวเบา   มีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม      
๗. นายสุนทร   เฟ่ืองขาว  มีความสามารถด้านประเพณีท้องถิ่น                                                          
๘. นายล าพอง     เกตุแก้ว      มีความสามารถด้านวัฒนธรรมประเพณี                                                                    

 



  -๙- 
๙.นางเฉลา   โสภาภัณฑ์  มีความสามารถด้านร าไทย                                                        
๑๐.นายปา   คาผุก   มีความสามารถด้านประเพณีกระเหรี่ยง 
๑๑.นายเชิด   เหี้ยมหาญ  มีความสามารถด้านคนตรีไทย 
๑๒.นายสมศักดิ์   คุ้มเมือง  มีความสามารถด้านดนตรีไทย                           
๓. งานฝีมือต่างๆเช่น ช่างไม้  ช่างปั้น  ช่างแกะ  หัตถกรรม จักสาน  ทอผ้า  เป็นต้น                                                                           
๑. นายเที่ยง    ใจคม   มีความสามารถด้านช่างไม้                                                                                                                                      
๒. นางเทือง   สว่างจิตร   มีความสามารถด้านจักสาน                                                                                                             
๓. นางเอ้ือง    แสงจันทร์     มีความสามารถด้านจักสานละเอียดโทร 081-8569289                                         
๔. นายสนธยา        เพโท        มีความสามารถด้านแกะสลัก                                                                                  
๕. นางจ าปี  สาระรัตน์ มีความสามารถด้านทอผ้า                                                     
๖.นางเหรียญทอง   ไขว้พันธุ์      มีความสามารถด้านจักสานกระเป๋าลายดอกพิกุล 
๗. นายณรงค์ศักดิ์   บ าเรอราช มีความสามารถด้านช่างไม้        
๘. นางปุณยานุช   สายเย็น มีความสามารถด้านจักสานตะกร้าหกเหลี่ยม 
๙. นางยุพิน      สงกระสินธุ์ มีความสามารถด้านตะกร้าทรงวี 
๑๐. นางประกายดาว      อินวารี  มีความสามารถด้านจักสานกระเป๋าลายขิด 
๑๑.นางอนงค์        กิ่งทองสุข มีความสามารถด้านจักสานตะกร้าใหญ่ 
๑๒.นางสร้อย          ฉลวยศรีเมือง มีความสามารถด้านแจกันลายขิด                                                                                                                       
๑๓. นายบุญธรรม ศรสิทธ์  มีความสามารถด้านช่างปั้น                                                           
๑๔. นายสมจันทร์ บุญเพ็ญ  มีความสามารถด้านช่างไม้                                                 
๑๕. นายโยธิน       สวนค า  มีความสามารถด้านช่างไม้ 
๑๖. นายพร  ฉลวยศรีเมือง มีความสามารถด้านช่างไม้                                                 
๑๗. นายทวน  วงศ์วาน  มีความสามารถด้านช่างปูน                                                                       
๑๘.นายบรรจง  มีล้อม  มีความสามารถด้านปั้นกระปุกออมสิน                                      
๑๙.นายยันต์  โพธิ์งาม  มีความสามารถด้านช่างเฟอร์นิเจอร์ 
๔. ผู้มีความรู้ด้านการเกษตร เช่น การเพาะปลูก ขยายพันธุ์  การปรับใช้เทคโนโลยี เป็นต้น                                                           
๑. นายรวย    มหาสินธ์   มีความสามารถด้านเพาะปลูก                                                                                                                                  
๒. นายชะลอ    พ่ึงเคหา  มีความสามารถด้านขยายพันธุ์พืช                                                                                                                         
๓. นายอ าพล  แสงจันทร์ มีความสามารถด้านขยายพันธุ์พืช                                            
๔. นายอนุสร  ฤทธิ์ล้ า  มีความสามารถด้านเพาะปลูก                                          
๕. นายปัญญา  บรรดาศักดิ์      มีความสามารถด้านเพาะปลูก, ขยายพันธุ์พืช                                        
๖. นายณัฐวุฒิ  สร้อยทอง มีความสามารถด้านซ่อมเครื่องยนต์การเกษตร 
๗. นางราศ ี   ซอคลองตัน มีความสามารถด้านปลูกแก้วมังกร 
๘.นายปรีชา         เปลี่ยมญาติ     มีความสามารถด้านปลูกพืชไร่                                                               
๙. นายปัญญา      ยิ้มสะอาด      มีความสามารถด้านขยายพันธุ์พืช 

๕. ผู้มีความรู้ด้านการถนอมอาหาร                                                                                                                                                                                                               
๑. นางเอ้ือง       แสงจันทร์ มีความสามารถด้านถนอมอาหาร                                                                                                                                                   
๒. นางหลิว       ทองก้อน มีความสามารถด้านอาหาร                                                                  
๓. นางลัดดา      พงษ์ทวี  มีความสามารถด้านอาหาร                                 
๔. นางสมพร      แสงสิริจริยาวัตร  มีความสามารถด้านอาหาร  



                                                                                              ๑๐ 
๕. นายวิเชียร  บุญรอด            มีความสามารถด้านแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร,  
๖.นางวรรณา  ชันอารมณ์ มีความสามารถด้านหมักปลาร้า                                                    
๗. พ.อ.อ.สมชาย   กรานจรูญ      มีความสามารถด้านดองขิง 
๘. นางเชื้อ                  เสรมิผล   มีความสามารถด้านดองผลไม้                                                            
๙.นางทรัพย์สิน             อรชุน            มีความสามารถด้านดองผักสด 
๖. ผู้มีความรู้ด้านความเชื่อ  โหราศาสตร์  ไสยศาสตร์                                                                                          
๑. นายต้ง    ตะโนย    มีความสามารถด้านเรียกขวัญ                                                                                                                                   
๒. นายดวย     ยอดทะเนีย   มีความสามารถด้านรักษาโรค                                                                                              
๓. นายสันติ    สงวนศรี  มีความสามารถด้านโหราศาสตร์                                                   
๔. นางเพ็ญจันทร์    เลิศไชยภัณฑ์ มีความสามารถด้านความเชื่อ                                 
๕. นางสาวสิริมา     ฉลวยศรีเมือง มีความสามารถด้านโหราศาสตร์             
๖.นายสมจิตต์   พรมขาว  มีความสามารถด้านศาสนา                                                                        
๗. นายบุญช่วย  เปลี่ยนสะอาด มีความสามารถด้านพิธีกรรม 
๘. นางค า  บุญเจาะ  มีความสามารถด้านไสยศาสตร์ 

     ๙.นางเต็ม  ใจมุ่ง  มีความสามารถด้านไสยศาสตร์ 
๗.  ผู้มีความสามารถด้านการบริหารจัดการกลุ่ม                                                                                                                           
๑.  นายเที่ยง    ใจคม    มีความสามารถด้านบริหารกองทุนหมู่บ้าน  
 ๒. นายสมพงศ์             ทองกอก   มีความสามารถด้านบริหารกองทุนหมู่บ้าน   
 ๓. นางปุณยานุช   สายเย็น  มีความสามารถด้านบริหารกองทุนหมู่บ้าน  
 ๔. นายน้อย   แน่วแน่  มีความสามารถด้านประสานงานกลุ่มองค์กร 
๕. นายวิวัฒน ์  นิติวัฒนชัย มีความสามารถด้านบริหารกองทุนหมู่บ้าน                                             
๖. นายภิรมย ์  ถมยาพันธ์ มีความสามารถด้านประธานธนาคารปุ๋ยหมัก                            
๗. นางสาววันเพ็ญ      เปรมกมล     มีความสามารถด้านบริหารกองทุนหมู่บ้าน   
๘.นายส าราญ  ทองเสือ     มีความสามารถด้านท าไร่ 
 ๙.นายจันทร์  ทองหวี  มีความสามารถด้านบริหารกลุ่มผู้ใช้น้ าเกษตร 
 ๑๐.นายผวน  ยิ้มรอด  มีความสามารถด้านกลุ่มปุ๋ยหมัก 

 

๕.๔  หนึ่งต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์   ผลิตภัณฑ์ของชุมชนและท้องถิ่น  (OTOP)  
๑. ผลิตภัณฑ์จักสานละเอียดจากไม้ไผ่  ผลิตโดยนางเอื้อง แสงจันทร์  หมู่  ๒ โทรศัพท์  ๐๘๑-๘๕๖๙๒๘๙ 
๒. ผลิตภัณฑ์ผลไม้ปรุงรส (กล้วย,ขนุน) ผลิตโดยกลุ่มผลไม้ปรุงรส หมู่ ๖  โทรศัพท์ ๐๘๗-๑๕๖๕๙๕๖ 

        ๓. ผลิตภัณฑ์น้ าพริกนรกปลาดุก  ผลิตโดยกลุ่มผลไม้ปรุงรส  หมู่ ๖  โทรศัพท์  ๐๘๗-๑๕๖๕๙๕๖ 
        ๔. ผลิตภัณฑ์แปรรูปผลผลิตการเกษตรผลิตโดยกลุ่มแปรรูปผลผลิตการเกษตร โทรศัพท์ ๐๘๙-๒๒๓๓๑๖๗ 
        ๕. ผลิตภัณฑ์ปุ๋ยหมักชีวภาพ   ผลิตโดยกลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ  โทรศัพท์  ๐๘๓-๑๕๙๑๗๘๘ 
        ๖. ผลิตภัณฑ์เครื่องประดับเงิน  ผลิตโดยกลุ่มเครื่องประดับเงิน หมู่ ๖  โทรศัพท์ ๐๘๕-๓๗๓๑๘๕๑ 
        ๗. ชื่อผลิตภัณฑ์เห็ดนางฟ้าภูฐาน  ผลิตโดย  กลุ่มเห็ดบ้านยางคู่ หมู่ ๖  
        ๘. อุทยานเฉลิมพระเกรียติไทยไทยประจัน 

๕.๕  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก มีจ านวน ๑๖  คน  มาจากการเลือกตั้งหมู่บ้านละ  ๒  คน  

มีวาระการด ารงต าแหน่ง  ๔  ปี 



๑๑ 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักมีอ านาจหน้าที่   ดังนี้ 

๑) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒) พิจารณาและให้ความเห็นชอบข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลร่างข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี  และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
๓) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย  

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อบัญญัติ  ระเบียบ  และระเบียบราชการ 
๑.๒  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักมาจากการเลือกตั้งของประชาชนมีวาระการด ารงต าแหน่ง 

๔ ปี มีอ านาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ ๒ คนและเลขานุการได้  ๑  คน 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
 ๑)  ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติระเบียบและข้อบังคับทางราชการ 
๒) สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเก่ียวกับราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓) แต่งต้ังและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๔) วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๕) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติและกฎหมายอื่น 
๑.๓  บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล      

พ.ศ. ๒๕๓๗   และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  ดังน้ี 
มาตรา  ๖๖   องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจสังคม 

และวัฒนธรรม 
มาตรา  ๖๗  ภายใต้กฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน 

ต าบล  ดังต่อไปน้ี 
๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
๒) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า ทางเดิน  และท่ีสาธารณะรวมท้ังก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๖)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
๗)  คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๙)  ปฏบิัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น

และสมควร  

มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล  ดังต่อไปน้ี  

 ๑)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
 ๒)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
 ๓)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
 ๔)  ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 ๕)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 



๑๒ 
๖)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๗)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๘)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๙)  หาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๑๐)  ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
๑๑)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
๑๒)  การท่องเท่ียว 
๑๓)  การผังเมือง 
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
 

มาตรา ๑๖  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
๒. การจัดให้มีและบ ารุงรักษา  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
๓. การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ 
๔.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
๕. การสาธารณูปการ 
๖. การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 
๗. การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
๘. การส่งเสริมกรท่องเที่ยว 
๙. การจัดการศึกษา 
๑๐. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
๑๑. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๑๓. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๑๔. การส่งเสริมการกีฬา 
๑๕. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๗. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
๑๘ .การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
๑๙ .การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
๒๐ .การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน 
๒๑. การควบคุมสัตว์เลี้ยง 

๒๒. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
๒๓.การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ และสถานที่อ่ืน ๆ        
๒๔ .การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒๕. การผังเมือง 
๒๖. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
๒๗  การดูแลที่สาธารณะ 



๑๓ 
๒๘  การควบคุมอาคาร 
๒๙  การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓๐ การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย 

  ๓๑ กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชน  ในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
๒.  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  แบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔   ส่วนราชการ 

๑.  ส านักงานปลัด 
   ให้มีหัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวางแผนอัตราก าลัง  
งานก าหนดต าแหน่ง  งานบรรจุแต่งตั้ง  การเลื่อนระดับ  การโอน/ย้าย  งานทะเบียนประวัติงานฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร งานประเมินผลการปฏิบัติงาน งานด าเนินการทางวินัย งานเสนอเครื่องราชอิสริยาภรณ์   งาน
ธุรการ   งานสารบรรณกลาง  งานรัฐพิธี  พิธีการต่าง ๆ   งานประชาสัมพันธ์งานรับรอง  งานรักษาความ
ปลอดภัยสถานที่ราชการ  งานนิติการ  และด าเนินคดี  งานตราข้อบัญญัติระเบียบของหน่วยงาน  งานข้อมูล
ข่าวสาร  งานเรื่องราวร้องทุกข์  งานสาธารณสุข  งานทะเบียนประวัติสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  งานประชุมสภา   งานเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  งานจัดท าข้อบัญญัติ  งานจัดท าแผนพัฒนา  งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  งานประมาณการรายจ่าย   งานประสานหน่วยงานต่าง ๆ งานราชการอ่ืนที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่
ของส่วนราชการใด 

๒.  ส่วนการคลัง 
ให้มีหัวหน้าส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการของส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเบิกจ่ายรับ น าส่ง  เก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานเกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายและอนุมัติฎีกา  งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  และเงินอื่น ๆ งานจัดท าบัญชี  งานทะเบียนคุมรายได้  รายจ่าย  งานจัดท างบ
ทดลอง  งบแสดงฐานะทางการเงิน  งบทรัพย์สิน  งบหนี้สิน  งานจัดท าข้อมูล สถิติการคลัง  งานควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ  งานการจัดซื้อจัดจ้าง  งานพัสดุ  งานเกี่ยวข้องกับทรัพย์สิน   งานเก็บภาษี  งานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

๓.  ส่วนโยธา 
ให้มีหัวหน้าส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการของส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ ยวกับงานส ารวจและจัดท าโครงการ         
งานออกแบบและเขียนแบบ งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่างๆ งานควบคุม
อาคาร  งานจัดท าแผนที่  และแผนผังต่าง ๆ งานประมาณการราคาโครงการต่าง ๆ  งานควบคุมการก่อสร้าง  
งานสาธารณูปโภค งานซ่อมบ ารุงรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งานระบายน้ า  งานสนามกีฬา งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และได้รับมอบหมาย 

๔.  ส่วนการศึกษา 
ให้มีหัวหน้าส่วนการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติราชการของส่วนการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมการศึกษา  
งานส่งเสริมกีฬา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  งานห้องสมุดประชาชน  งานอ่ืน ๆ                     
ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 



๑๔ 
 

จ านวนบุคลากร 
ส านัก/ส่วน ข้าราชการ (คน) ลูกจ้างประจ า (คน) พนักงานจ้างตามภารกิจ/

พนักงานจ้างทั่วไป 
รวม (คน) 

ส านักปลัด ๗ ๑ ๘ ๑๖ 
การคลัง ๑ ๑ ๔  ๖ 
โยธา ๒ ๐ ๔  ๖ 
การศึกษา ศาสนาฯ ๕ ๐ ๖  ๑๑ 

รวม ๑๕ ๒ ๒๒ ๓๙ 
 

  สถานะการคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
 

รายรับจริง ปี  ๒๕๕๗ บาท รายจ่ายจริง ปี  ๒๕๕๗ บาท 

รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
ภาษีท่ีท้องถิ่นจัดเก็บ 
ค่าธรรมเนียม คา่ปรับ ค่าอนุญาต 
รายได้จากทรัพย์สิน 
รายได้เบ็ดเตล็ด 
                 
 รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้ 
                             

๑๗,๒๐๓,๙๕๕.๙๑ งบกลาง 
เงินเดือน 
ค่าจ้างประจ า 
ค่าจ้างชั่วคราว 
ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
ค่าสาธารณูปโภค                             

๗,๓๔๔,๔๗๐.๐๐ 
๑๖๕,๖๘๕.๔๒ ๒,๐๔๙,๑๑๕.๕๑ 
๑๓๑,๒๘๖.๐๐ ๔,๘๖๒,๓๘๓.๑๒ 
๔๒๙,๘๙๐.๒๓ ๑,๓๙๒,๗๕๐.๐๐ 

๗๗,๔๑๒.๐๐ ๑๔๙,๖๔๒.๐๐ 
 

๑๖,๓๙๙,๖๘๒.๒๖ 
๒,๔๖๗,๙๘๗.๔๗ 
๒,๔๔๖,๐๖๗.๘๒ 

๑๑๒,๔๐๘.๖๓ 
รายได้จากรัฐบาลอุดหนุน 
เงินอุดหนุนทั่วไป 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ        
                  
รวมรายได้ทั้งสิ้น                               

๑๘,๙๗๐,๐๙๑.๐๐    ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

รวมรายจ่ายทั้งหมด                                               
 

๒๑๔,๒๐๐.๐๐ 
     ๑๑,๔๙๔,๘๔๑.๐๐   ๒,๖๖๔,๒๐๑.๐๐ 
      ๗,๔๗๕,๒๕๐.๐๐ 
     
    ๓๖,๑๗๔,๐๔๖.๙๑  

 

๓,๘๔๕,๕๑๓.๐๔ 
๗,๑๐๖,๘๖๖.๔๓ 
๒๘,๒๖๒,๘๕.๐๒ 

ศักยภาพของพ้ืนที่  
           ต าบลยางหัก  มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ มีพ้ืนที่เกษตรกรรมมากที่สุดของอ าเภอปากท่อ                 
มีผลผลิตทางการเกษตรหลากหลาย  เช่น  ผัก  ผลไม้   เห็ด  ยางพารา  เป็นต้น  สามารถส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์   เช่น  เที่ยวป่า  สวนเกษตร  วิถีชีวิตชุมชน  เป็นต้น  สภาพสังคมมีความสงบสุข มีหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตามศักยภาพของชุมชน 

 
 
 

 
 
 



ส่วนที่  ๓ 

 

สรุปผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหักในปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  ๗  ด้าน   
ผลการด าเนินการโครงการปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลยางหัก 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน     

ก่อสร้างถนนให้ประชาชนใช้สัญจรไปมาสะดวก  ปลอดภัย  ขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทั้งต าบล    
จัดหาแหล่งน้ าให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน   
ด าเนินการได้จ านวน ๑๔ โครงการ ร้อยละ ๙๓.๗๕ 
๑.ก่อสร้างถนน คสล.ซอยรวมมิตร บ้านวังปลาช่อน หมู่ ๑   ๕๕๓,๘๐๐ บาท 
๒.ปรับปรุงถนนลูกรัง ซอยลีลาวดี  บ้านตากแดด  หมู่ ๒   ๒๖๘,๐๐๐ บาท 
๓.ปรับปรุงถนนลูกรัง ซอยตรงข้ามโรงเรียนบ้านท่ายางหมู่ ๓   ๓๓๔,๐๐๐ บาท 
๔.ก่อสร้างถนน คสล.ซอยคุ้มพระนารายณ์มหาราช บ้านไทยประจัน หมู่ ๕   ๕๕๔,๙๐๐ บาท 
๕.ก่อสร้างถนน คสล.ซอยหนองหลวง – บ้านลุงบัว หมู่ ๖   ๔๑๖,๐๐๐ บาท 
๖.ขยายท่อน้ าประปา หมู่บ้าน บ้านห้วยศาลา หมู่  ๗   ๑๙๔,๕๐๐ บาท 
๗.ขยายท่อน้ าประปาเพ่ือการเกษตร  ซอย พุส าโรง  หมู่ ๘   ๓๓๓,๐๐๐ บาท 
๘.ขยายเขตไฟฟ้า บ้านหินสี หมู่ที่ ๔     ๓๔๓,๕๑๓ บาท 
๙.ซ่อมแซมถนนภายในต าบลยางหัก ทั้ง ๘ หมู่บ้าน    ๒๕๖,๙๘๕ บาท 
๑๐.ซ่อมแซมศาลาเอนกประสงค์  บ้านตากแดด หมู่  ๒       ๖๘,๐๐๐ บาท 
๑๑.ถนนลาดยางหนองหลวง – พุน้ าซึม หมู่ ๖   งบ  อบจ.  ราชบุรี 
๑๒.ถนนลาดยางยางคู่ – ลานคา หมู่ ๖ หมู่ ๘   งบทางหลวงชนบท 
๑๓.ประปาบ้านห้วยศาลา หมู่ ๗     งบพัฒนาจังหวัดราชบุรี 
๑๔.อาคารชมรมผู้สูงอายุ หมู่  ๔     งบพัฒนาจังหวัดราชบุรี  
 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ  จัดการศึกษาดูงานด้าน

อาชีพ  จัดฝึกอบรมด้านทักษะอาชีพต่าง ๆ   

๑.งานวันมะม่วงและของดีปากท่อ      ๓๐,๐๐๐      บาท 
๒.งานกาชาดราชบุรี                       ๑๐,๐๐๐      บาท 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต   
ส่งเสริมการกีฬา   ส่งเสริมการออกก าลังกายของประชาชน  สนับสนุนประเพณีท้องถิ่น  กิจกรรม

ทางศาสนา งานรัฐพิธี  วันส าคัญของชาติ เช่น วันปิยะมหาราช  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  ส ารวจคนพิการ 
และผู้สูงอายุ เพ่ือให้ได้รับเบี้ยยังชีพทุกคน สงเคราะห์ให้ผู้ป่วยเอดส์  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  
ผู้สูงอายุ      ผู้ยากไร้  คนพิการ  ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยต่างๆ  
ด าเนินการได้จ านวน ๑๖  โครงการ  

๑.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           ๙๙,๙๙๐ บาท 
๒.จัดซื้อถังดับเพลิง      ๓๐,๐๐๐        บาท 
๓.ดนตรีไทยต้านภัยยาเสพติด           ๑๔,๗๒๐ บาท 
๔.รวมพลังชาวอ าเภอปากท่อ  เทิดพระเกียรติ        ๑๐,๐๐๐ บาท 
๕.ตั้งจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลส าคัญ         ๗๖,๓๗๖ บาท 



๑๖ 
๖.กีฬาต าบลยางหักคัพต้านภัยยาเสพติด      ๙๙,๘๙๕ บาท 
๗.เข้าค่ายยุวชนต าบลยางหัก       ๒๙,๖๐๐ บาท 
๘.แข่งขันกีฬายุวชนต าบลยางหัก      ๒๗,๐๐๐ บาท 
๙.ส่งนักกีฬายุวชนเข้าร่วมกีฬาต้านยาเสพติด อ าเภอปากท่อ  ๒๙,๙๐๐ บาท 
๑๐เข้าค่ายยุวชนต าบลยางหัก    ๔๐,๐๐๐ บาท 
๑๑.แข่งขันกีฬายุวชนต าบลยางหัก      ๓,๓๘๕ บาท 
๑๒.ส่งนักกีฬายุวชนเข้าร่วมกีฬาต้านยาเสพติด อ าเภอปากท่อ  ๑,๗๖๐ บาท 
๑๓.ประเพณสีงกรานต์และวันผู้สูงอายุ    ๔๘,๑๔๑ บาท 
๑๔.บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน     ๔๕,๙๙๕ บาท 
๑๕.จัดงานวันส าคัญทางพุทธศาสนา      ๓,๓๘๕ บาท 
๑๖.ประเพณีท้องถิ่น     ๕๙,๗๗๕ บาท 
 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา   
สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาทุกระดับทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษา  สนับสนุน

วัสดุอุปกรณ์การศึกษาให้ศูนย์เด็กเล็ก มีจ านวน   ๗   โครงการ   
จ านวนโครงการทั้งหมด ๗  โครงการ   
๑.วันเด็กแห่งชาติ         ๑๘,๔๐๐ บาท 
๒.อาหารกลางวัน          ๓,๓๐๕,๐๐๐ บาท 
๓. อาหารเสริมนมโรงเรียน   ๑,๗๐๖,๙๒๕    บาท     
๔. บัณฑิตน้อย          ๒๗,๕๖๙ บาท 
๕. จัดทัศนศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         ๘๘,๔๘๑ บาท 
๖. สนับสนุนอาหารกลางวัน           ๔๒๑,๒๐๐ บาท 
   
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 

สนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน  ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ สนับสนุนการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  มีจ านวน  ๗   โครงการ 
๑.การป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก    ๙๐,๙๘๕   บาท 
๒.การป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า   ๗๐,๐๐๐   บาท 
๓.สนับสนุนกองทุนส่งเสริมสุขภาพต าบลยางหัก    ๒๑๓,๐๐๐  บาท         
๔.สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน                   ๑๒๐,๐๐๐   บาท         
 

๖.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม   
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเช่น แหล่งน้ า ป่าไม้ ล าห้วยธรรมชาติ อ่างเก็บน้ า  

จ านวนโครงการทั้งหมด  ๓  โครงการ  ด าเนินการได้ ๓  โครงการ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐  
๑.อบรมควบคุมไฟป่า      ๑๗,๒๐๐      บาท 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 
๗. การเมืองการปกครอง    

การท างานแบบมีส่วนร่วม  ส่งเสริมความสามัคคี  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ               
ยึดหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี    มีจ านวนโครงการ  ๑๗  โครงการ ด าเนินการได้ ๑๕  โครงกา 
๑.เครื่องพิมพ์         ๑๖,๓๐๐      บาท 
๒.อบรมจริยธรรมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่       ๙,๑๐๐      บาท 
เครื่องปรับอากาศ       ๓๓,๐๐๐      บาท 
โต๊ะส านักงานพร้อมเก้าอ้ีท างาน เก้าอ้ีห้องประชุมสภา  ๙๐,๕๐๐      บาท 
ค่าชุดรับแขก             ๕,๕๐๐     บาท 
เครื่องเสียงห้องประชุมสภาพร้อมไมโครโฟน      ๒๙,๙๐๐     บาท 
จัดศึกษาดูงานผู้บริหารและสมาชิก อบต.               ๑๑๙,๐๐๐     บาท 
อุดหนุนศูนย์ประสานการซื้อการจ้าง อ.ปากท่อ    ๑๐,๖๕๓      บาท 
จัดท าประชาคมทุกระดับและแผนชุมชน           
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหา ๕ ธันวา     ๒๒,๙๔๐       บาท  
วันท้องถิ่นไทย                   ๔,๙๗๑       บาท 
จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน          ๕๐๐,๐๐๐       บาท 
หน่วยบริการจัดเก็บภาษี                  ๓,๖๐๐     บาท 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน 
โครงการ 
ทั้งหมด 

ด าเนิน 
การได้ 

ร้อยละ ด าเนิน 
การไม่ได้ 

ร้อยละ 

๑.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   ๑๖ ๑๕ ๘๓.๓๓ ๑ ๑๖.๖๗ 
๒.การพัฒนาเศรษฐกิจ ๙ ๓ ๓๓.๓๓ ๖ ๖๖.๖๗ 
๓.การพัฒนาคุณภาพชีวิต   ๓๑ ๑๙ ๖๑.๒๙ ๑๒ ๓๘.๗๐ 
๔.การพัฒนาการศึกษา ๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๕.การพัฒนาสาธารณสุข    ๗ ๖ ๘๕.๗๑ ๑ ๑๔.๒๘ 
๖.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๓ ๓ ๑๐๐.๐๐ ๐   ๐.๐๐ 
๗.การเมืองการบริหาร ๑๗ ๑๕   ๘๘.๒๓ ๒ ๑๑.๗๖ 

รวม ๙๐ ๖๘   ๗๕.๕๕ ๒๒ ๒๔.๔๔ 
 

ผลการพัฒนาต าบลยางหักท่ีผ่านมามุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่เนื่องจากระบบ
โครงสร้างพื้นฐานต่าง  เช่น  ถนน  ไฟฟ้า  ประปา ประชาชนมีความต้องการมากกว่างบประมาณด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตชองประชาชน  

 
 
 
 
 
 



๑๘ 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพต าบลยางหักและแนวทางการพัฒนาปัจจุบันและอนาคต 
SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค) 
ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง  (Strengths  ) 

- เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรมากท่ีสุดของอ าเภอปากท่อ เช่น  สับปะรด  ล าไย  ยางพารา  ผลไม้และผัก 
- มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ เช่น ป่าไม้ อุทยานเฉลิมพระเกรียติไทยประจัน อ่างเก็บน้ า  

สวนเกษตร  บ่อตกปลา  รีสอร์ทของเอกชน  เหมาะสมเป็นพ้ืนที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
- มีพ้ืนที่กว้างขวาง  เหมาะสมในการขยายชุมชนในอนาคตให้เป็นชุมชนสีเขียว 
- มีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นอัตลักษณ์ของตน  คือ วัฒนธรรมของชุมชนกะเหรี่ยง 
- มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมต่อ ภาคกลาง ภาคใต้ และประชาคมอาเซียน 

จุดอ่อน  (Weaknesses ) 
- สภาพพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที ่ สปก. สทก. ของรัฐ ประชาชนไม่มีกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

     -     โครงสร้างพื้นฐานด้อยพัฒนาและขาดแคลน เช่น ถนนไม่ได้มาตรฐาน   ไฟฟ้าและประปาไม่ครอบคลุม
ทุกพ้ืนทีใ่นต าบลยางหัก สัญญาณโทรศัพท์ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

- ตั้งอยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยธรรมชาติ เช่น น้ าท่วม  แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง  ภัยหนาว  ไฟป่า  
- ชุมชนเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามยุคโลกาภิวัตน์ ท าให้คนรุ่นใหม่ไม่สนใจรักษาวัฒนธรรมประเพณี 

ของชุมชนท้องถิ่น 
- ขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ และเครื่องมือทางการแพทย์ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ 
- การพัฒนาโครงการก่อสร้างพ้ืนฐานต่างๆ  เช่น  ถนน  ไฟฟ้า  ประปา ล่าช้า  เนื่องจากประชาชนไม่มี 

กรรมสิทธิ์ในที่ดิน  ต้องขออนุญาตหน่วยงานของรัฐที่เป็นผู้ครอบครองกรรมสิทธิ์ที่ดินก่อนด าเนินโครงการ
พัฒนาต่างๆ  ท าให้การด าเนินโครงการพัฒนาต่างๆ ล่าช้า ไม่ทันต่อความต้องการของประชาชน 
ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities  ) 

- รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ซึ่งเหมาะสมกับต าบลยางหัก  
- รัฐบาลมีนโยบายกระจายอ านาจและงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- มีพ้ืนที่กว้างขวาง  สามารถขยายชุมชนในอนาคต  แต่ต้องรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
- การเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับพ้ืนที่ภาคกลาง ภาคใต้ และประเทศประชาคมอาเซียน 
- รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาต าบลยางหัก ให้เป็นประตูสู่ภาคใต้  โดยการสร้างถนนเชื่อมต่อภาคใต้ในอนาคต  
- รัฐบาลมีนโยบาย น าเทคโนโลยีมาพัฒนาสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น  โดยการพัฒนาแปรรูปเป็น

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  
ภัยคุกคาม  (Theats ) 

- สภาพสังคมยุคโลกาภิวัตน์มีอิทธิพลต่อสภาพสังคม  ค่านิยมของประชาชน 
- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกท าลายอย่างรวดเร็ว 
- ภัยธรรมชาติและโรคระบาดมีลักษณะรุนแรงและแพร่ระบาดอย่างรวดเร็ว  

 
 



๑๙ 
- ผลกระทบต่อชุมชนท้องถิ่น เนื่องจากการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เช่น โรคระบาด แรงงาน

ท้องถิ่น  การขาดแคลนระบบสาธารณูปโภคต่างๆ   
- การท าลายภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สูญสิ้นไป  จากการเปิดเสรีทางการค้าต่างๆกับประเทศเพ่ือนบ้านและ

โลกภายนอก 
ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาต าบลยางหัก                                                              
จากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตต าบลยางหัก   มีประเด็นปัญหาดังนี้                       
๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
๑) ปัญหาการคมนาคม   เส้นทางคมนาคมส่วนใหญ่ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  มีสภาพเป็น
ถนนลูกรัง   ช ารุดเสียหายทุกปี   สามารถใช้คมนาคมได้บางฤดูกาล 
๒) ปัญหาการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน   ต าบลยางหักมีพ้ืนที่
กว้างขวางต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการขยายเขตไฟฟ้า 
๓) ปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภคและบริโภค  มีปัญหาในการจัดหาแหล่งน้ ามาผลิตประปา  เนื่องจากแหล่งน้ า
ธรรมชาติมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการน ามาผลิตน้ าประปา เช่น  บ้านลานคาหมู่  8 
๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจและเพิ่มรายได้ให้ประชาชน 
๑)  ปัญหาขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร   ไม่มีการเชื่อมโยงระบบชลประทานในต าบล  อ่างเก็บน้ าบาง
อ่าง มีปริมาณน้ าน้อยไม่เพียงพอต่อการเพาะปลูกโดยเฉพาะฤดูแล้ง  ส่วนหมู่บ้านที่อยู่ต้นแม่น้ า  ล าห้วย             
มีปริมาณน้ ามาก ถ้าเชื่อมระบบผันน้ าไปสู่พื้นที่ที่มีปริมาณน้ าน้อย   สามารถเพ่ิมพ้ืนที่เพาะปลูกได้เพิ่มข้ึน 
๒)  ปัญหาการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   ช่วงแรกต้องน าทุนมาเพาะปลูก
พืชแต่ไม่มีรายได้และรอการเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร  มีรายได้ไม่แน่นอนผันผวนตามราคาสินค้าเกษตร
แต่ละปีควรเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตร     น ามาแปรรูปเพิ่มมูลค่าสินค้าและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว    
เพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชนให้สูงขึ้น      
๓. ปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
๑) ปัญหายาเสพติด    ปัจจุบนัสภาพสังคมเป็นสังคมเมืองกึ่งชนบท  มีความสลับซับซ้อนและความสัมพันธ์ใน
ครอบครัวมีลักษณะเป็นครอบครัวเดี่ยว  ขาดความอบอุ่น   ยาเสพติดสามารถแพร่ระบาดได้อย่างรวดเร็วในหมู่
วัยรุ่นและกลุ่มผู้ใช้แรงงาน 
๒) ปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ประชาชนกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในสังคมถูกทอดทิ้ง  ได้รับการช่วยเหลือไม่ทั่วถึง     
ควรจัดสรรงบประมาณให้การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  เด็กพิการผู้ด้อยโอกาสต่างๆ ในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง
และต่อเนื่อง 
๓) ปัญหาการพัฒนากีฬาและกิจกรรมนันทนาการ   มีงบประมาณน้อย  ขาดแคลนที่สาธารณะในการสร้าง
สนามกีฬาและสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ  ขาดคนและงบประมาณในการดูแลรักษาสถานที่ 
๔) ปัญหาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    พ้ืนที่ต าบลยางหักประสบภัยธรรมชาติหลายประเภท  เข่น  
น้ าท่วม  แผ่นดินถล่ม  ภัยหนาว  ภัยแล้ง  อัคคีภัย  เป็นประจ าทุกปี  การให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึงและทันต่อเหตุการณ์  ต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก    
๔). ปัญหาการศึกษา  วัฒนธรรมและรักษาประเพณีท้องถิ่น 
๑) ปัญหาการศึกษา    ไม่มีสถานศึกษาในระดับมัธยม  นักเรียนต้องเดินทางไปเรียนในอ าเภอปากท่อและ
จังหวัดราชบุรี    ค่าใช้จ่ายการศึกษาสูง  และประชาชนขาดโอกาสในการศึกษาต่อท าให้การศึกษาโดยเฉลี่ยต่ า
กว่าระดับมัธยม 
 
 



๒๐ 
 

 ๒) ปัญหาด้านการด ารงรักษาวัฒนธรรมไทยและประเพณีท้องถิ่น  สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงตามยุคโลกาภิวัตน์  
ประชาชนส่วนใหญ่ขาดจิตส านึกในสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น ควรจัดให้มีกิจกรรม
ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีวันส าคัญของชาติ 
๕. ปัญหาด้านสาธารณสุข  
๑)  ปัญหาด้านการบริการสาธารณสุข  ไม่มีสถานพยาบาลที่มีแพทย์มาประจ าและขาดแคลนยาและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ที่ทันสมัย ประชาชนขาดโอกาสในการรักษาพยาบาล   ควรด าเนินการให้ประชาชนสามารถ
ป้องกันโรคติดต่อต่างๆ เบื้องต้นได้ด้วยตนเอง  และส่งเสริมการสร้างสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัย
ที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
๖. ปัญหาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน  
๑)  ปัญหาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ       ประชาชนขาดจิตส านึกและมีส่วนร่วมดูแลและปกป้อง
ทรัพยากรธรรมชาติ    ควรส่งเสริมให้ประชาชนร่วมมือร่วมใจในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่  
๒)  ปัญหาการบ ารุงรักษาแหล่งน้ า   แหล่งน้ าธรรมชาติถูกบุกรุกและถูกท าลายให้มีสภาพตื้นเขิน  เกิดปัญหา
การพังทลายของดิน   ป่าธรรมชาติเสื่อมโทรม   ควรรณรงค์ปลูกจิตส านึกและร่วมกันดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงสภาพที่ดีอย่างต่อเนื่อง     
๗. ปัญหาการบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี                
๑)   ปัญหาการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีคุณภาพและมีขวัญก าลังใจที่ดี  บุคลากรขาดความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน  และขาดจิตส านึกในการช่วยเหลืองานส่วนรวม  และการพัฒนาความรู้
ความสามารถของตน 
๒)  ปัญหาการบริหารบ้านเมืองที่ดี  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการ
บริหารบ้านเมืองที่ดีควรส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบตามหลัก       
 ๔  ป   คือ  โปร่งใส   เป็นธรรม  ประหยัด  และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๔ 

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
๔.๑ ยุทธศาสตร์ประเทศไทย (Country Strategy) 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  คนไทยอยู่ดีกินดี  มีความเสมอภาคและเป็นธรรม” 
 หลักการของยุทธศาสตร์ 
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  เพื่อความสมดุลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
วัตถุประสงค ์
๑.รักษาฐานรายได้เดิมและสร้างรายได้ใหม่ 
๒.เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน 
๓.ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
๑.การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม                            ๒.การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
๓.การลดรายจ่าย     ๔.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
๑.ด้านการเกษตร ๑.๑ แผนที่การใช้ที่ดิน (Zonning)  เพ่ือผลิตสินค้าเกษตร 

๑.๒ การพัฒนาอตุสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า 
๒.ด้านอุตสาหกรรม ๒.๑ แผนที่การใช้ที่ดิน (Zonning)  เพ่ืออุตสาหกรรม 

๒.๒ ก าหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต 
๒.๓ การเพ่ิมขีดความสามารถ SME และ OTOP สู่สากล 
๒.๔ การน าทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพ่ิมมูลค่า 

๓.การท่องเที่ยวและบริการ ๓.๑ แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว 
๓.๒ เพ่ิมขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้  ๒  ล้านล้านบาทต่อปี 
๓.๓ ไทยเป็นศูนย์กลาง  Medicat  Tourism  ของภูมิภาค 

๔.การท่องเที่ยวและบริการ ๔.๑การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.๒ การลงทุนการให้บริการและประโยชน์ ICT 
๔.๓ การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 

๕.พลังงาน ๕.๑ นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม 
๕.๒  การลงทุนเพ่ือความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 
๕.๓  การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 

๖.การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค ๖.๑การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุน 
๖.๒ แก้ไข  กฎหมาย กฎระเบียบ  รองรับประชาคมอาเซียน 
๖.๓  ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard 
๖.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

๗.การพัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

๗.๑ การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (๑๐๐  ดัชนีชี้วัด) 
๗.๒ การพัฒนาการสร้าง  Band ประเทศไทยเป็น  Modern Thailand  

 
         



  ๒๒ 
ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 

๘.การวิจัยและพัฒนา ๘.๑ ขับเคลื่อนค่าใช้จ่าย R & D  เป็นร้อยละ ๑  ของ GDP 
๘.๒ การใช้ประโยชน์จากก าลังคนด้าน  S& G   
๘.๓  การใช้ประโยชน์ 
๘.๔  การขับเคลื่อนข้อริเริ่มตามกรอบความร่วมมืออาเซยีน 

๙.การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพ่ือเชื่อมโยง
โอกาสจากอาเซียน 

๙.๑ การพัฒนาเมืองหลวง 
๙.๒ การพัฒนาเมืองเกษตร 
๙.๓ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
๙.๔ การพัฒนาการท่องเที่ยว 
๙.๕ การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
๙.๖  การพัฒนาเมืองการศึกษานานาชาติ 
๙.๗  การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน 
๙.๘  ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  การลดความเหลื่อมล้ า  
ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 

๑๐.การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑๐.๑ การปฏิรูปการศึกษา  
๑๐.๒ พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๑๑.การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐาน
บริการสาธารณสุข 

๑๑.๑ การจัดระบบบริการ  ก าลังพล  และงบประมาณ 
๑๑.๒ การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่อาเซียน 
๑๑.๓ สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิก
อาเซียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑๒.การจัดสวัสดิการสังคมและการดูแล
ผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรีและผู้ด้อยโอกาส 

๑๒.๑ การพัฒนาระบบสวัสดิการ  และเพ่ิมศักยภาพและโอกาสและ
เท่าเทียมคุณภาพชีวิต 
๑๒.๒ กองทุนสตรี 

๑๓.การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม และเศรษฐกิจ
ชุมชน 

๑๓.๑  กองทุนตั้งตัวได้ 
๑๓.๒  กองทุนหมู่บ้าน 
๑๓.๓  โครงการ SME 
๑๓.๔  โครงการรับจ าน าสินค้าเกษตร 

๑๔.แรงงาน ๑๔.๑ การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 

๑๕.ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเลื่อมล้ า ๑๕.๑ การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 
๑๖.การต่อต้านการคอร์รัปชั่น   
สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

๑๖.๑ การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม 
๑๖.๒ การเสริมสร้างธรรมาภบิาลรองรับประชาคมอาเซียน 

๑๗.การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน ๑๗.๑ภาคประชาชน 
๑๗.๒ ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ 
๑๗.๓ บุคลากรภาครัฐ 

 
 



๒๓ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
๑๘.การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม            
เชิงนิเวศ เพ่ือความยั่งยืน 

๑๘.๑ พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ๑๐  แห่ง เพื่อความยั่งยืน 

๑๙.การลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

๑๙.๑ การประหยัดพลังงาน 
๑๙.๒ การปรับกฎระเบียบ 
๑๙.๓ การส่งเสริมการด าเนินงาน CSR เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

๒๐.นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม ๒๐.๑ การระบบภาษีสิ่งแวดล้อม 
๒๐.๒ การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ  

๒๑.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๒๑.๑  การปลูกป่า 
๒๑.๒  การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ า 
๒๑.๓  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน 

๒๒.การเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ภูมิอากาศ 

๒๒.๑ การป้องกันผลกระทบและปรับตัว 
๒๒.๒ การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 

๒๓.กรอบแนวทางการปฏิรูป
กฎหมาย 
 

๒๓.๑ ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
๒๓.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรยุติธรรม 
๒๓.๓  ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจ ากัดต่อการพัฒนาประเทศ 

๒๔.การปรับโครงสร้างระบบราชการ ๒๔.๑  เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการท างานของภาครัฐ
ด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการ  โดยมี
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
๒๔.๒ ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น 
๒๔.๓  เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาชนด้วยระบบ E - Service 

๒๕.การพัฒนาก าลังคนภาครัฐ ๒๕.๑ บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีปัจจุบันและ
เตรียมพร้อมส าหรับอนาคต 
๒๕.๒  พัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร้อม
บุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

๒๖.การปรับโครงสร้างภาษี ๒๖.๑ปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบให้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล 
๒๗.การจัดสรรงบประมาณ ๒๗.๑พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ตามนโยบายรัฐบาล 
๒๘.การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่
ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์ 

๒๘.๑ ส ารวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน 
๒๘.๒ บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๒๙.การแก้ไขปัญหาความมั่นคง
จังหวัดชายแดนภาคใต้และ
เสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน 

๒๙.๑ป ระสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาในพ้ืนที่ ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้กรอบนโยบายความม่ันคงของประชาคมอาเซียน 
๒๙.๒การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน 

๓๐.การปฏิรูปการเมือง ๓๐.๑กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 



๒๔ 
๔.๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามท่ี  คณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติก าหนด  
 ๑)ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมของสังคม 
 ๒)ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 ๓)ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
 ๔)ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั้งยืน 
 ๕)ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 ๖)ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ๗)ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์
กับประชาชน  ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
 ๘)ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนใน
อนาคตให้ทัดเทียมอาเชี่ยนและประชาคมโลก 
 ๙) ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
๔.๓.  แนวทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  ๑ ประกอบด้วย  จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี  
ราชบุรี  และสุพรรณบุรี    วิสัยทัศน์  “ เป็นแหล่งผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐาน  การค้าผ่านแดน  
และการท่องเทีย่วเชิงอนุรักษ์” 

พันธกิจ 
 ๑) ศึกษา  ค้นคว้า  วิจัยเพื่อน าไปใช้พัฒนาการผลิต  การแปรรูป  การตลาด  และการท่องเที่ยว 
 ๒) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สามารถรองรับการผลิต  การแปรรูป  และการท่องเที่ยว 
 ๓)จัดหาและพัฒนาปัจจัยการผลิตให้มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอต่อการผลิ ตแปรรูปและ               
การท่องเที่ยว 
 ๔) ผลิต แปรรูปสินค้าเกษตรและบริการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 

๕) แสวงหาตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ  ตลอดจนเสริมสร้างช่องทางการจัดจ าหน่ายที่สามารถ
เข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  ๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมความปลอดภัยและคุณภาพในการผลิต และส่งออกสินค้าเกษตรและ

เกษตรอุตสาหกรรมที่ได้มาตรฐาน 
เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

๑.ผู้บริโภคท้ังภายในและ
ต่างประเทศบริโภคสินค้าท่ี
ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 

๑.ร้อยละของจ านวนแปลง/
ฟาร์ม/โรงงานที่ ได้รับรอง
มาตรฐานตามระบบคุณภาพ
ร้อยละ ๕ 

๑.พัฒนากลไกในการเพ่ิมผลผลิตให้ได้มาตรฐาน 
๒.เสริมสร้างศักยภาพด้านการตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์สินค้าการเกษตร 
๓.ส่งเสริม  สนับสนุนการน านวัตกรรมมาใช้ในการ
เพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งให้แก่ภาคการเกษตรอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

๑.เกษตรกรมีฐานะทาง
เศรษฐกิจดีขึ้น 

๑.เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น
พ้นจากเส้นแบ่งความยากจน
ที่รัฐบาลก าหนด  ๓๐,๐๐๐  
บาท/คน/ป ี

๑.สร้างแรงจูงใจในการปรับปรุงพัฒนาการผลิตที่
ปลอดภัย 
๒.ส่งเสริม  สนับสนุนในการเข้าถึงแหล่งทุนและ
โอกาสในการเรียนรู้ 



๒๕ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสร้างสรรค์ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
๑.เพ่ิมรายได้และจ านวน
นักท่องเที่ยว 

๑.รายได้จากการทอ่งเที่ยว
เพ่ิมข้ึนในกลุ่มจังหวัดร้อยละ 
๑๐  หรือจ านวนนักท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึน  ร้อยละ ๑๐/ปี(เฉลี่ย
สามปีย้อนหลัง) 

๑.พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
๒.พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานสินค้าบริการ             
อย่างมีคุณภาพ 
๓.พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
๔. พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว 

         ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การส่งเสริมการค้าผ่านแดนและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

๑.รายได้จากการค้าผ่านแดน
เพ่ิมข้ึน 

๑.รายได้จากการค้าผ่านแดน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐/ปี  
(เฉลี่ยสี่ปีย้อนหลัง) 

๑.สนับสนุนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
๒.ส่งเสริมพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและ
การค้าชายแดน  

๔.๓ ทิศทางการพัฒนาจังหวัดราชบุรี 
ฐานการผลิตสินค้าเกษตรและแหล่งอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร  พัฒนาอุตสาหกรรมโดยใช้แนวคิด

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (สินค้าหัตถกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น) คลัสเตอร์อุตสาหกรรมต่อถังรถยนต์ ท่องเท่ียวเชิง
นิเวศน์ 
 วิสัยทัศน์    “ผู้น าเกษตรปลอดภัย  มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่  และใช้ทุนทางปัญญาสร้างรายได้” 
 พันธกิจ 
 ๑.ด าเนินการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสินค้าและบริการให้เป็นสินค้ามีคุณภาพปลอดภัยและ     
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด 
 ๒.พัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างวินัยทางสังคม  ตลอดจนการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเป็นเมืองที่น่าอยู่ 
 เป้าประสงค์โดยร่วม 
 ๑.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการผลิตจากภาคเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  การท่องเที่ยวและบริการ 
 ๒.คุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึ้น 
 ๓.มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ 
 ๑.ผู้น าเกษตรปลอดภัย  

จังหวัดราชบุรีมีศักยภาพด้านการเกษตร  คือ  พืชผัก ผลไม้  ปศุสัตว์ และประมง  จึงมีเป้าหมายการ
พัฒนาเป็นผู้น าเกษตรปลอดภัยเพื่อผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพได้รับการยอมรับ   
 ๑.๑ เป็นผู้ผลิตมะพร้าวน้ าหอม GAP มากที่สุดของประเทศ 
 ๑.๒ เป็นผู้ผลิตสุกรและปลอดภัยมากที่สุดของประเทศ 
 ๑.๓ เป็นผู้ผลิตกุ้งก้ามกรามปลอดภัยล าดับต้นของประเทศ 
 ๑.๔ เป็นผู้ผลิตพืชผักปลอดภัยล าดับต้นของประเทศ 

๒.มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่   
จังหวัดราชบุรีเป็นจังหวัดที่มีความสงบ  มีสภาพแวดล้อมที่ดี ค่าครองชีพไม่สูง  การก าหนดเป้าหมาย

การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภูมิทัศน์เมืองที่เหมาะสม  ความสะอาด  การวินัยทาง
สังคมของประชาชน และการแก้ไขปัญหาทางสังคมให้ลดลง  เช่น  ปัญหาอาชญากรรม    



๒๖ 
๓.ทุนทางปัญญาสร้างรายได้   
จังหวัดราชบุรีเห็นความส าคัญของภูมิปัญญาซึ่งมีหลากหลายและพิจารณาเห็นว่าสมควรที่จะสนับสนุน

ให้ภูมิปัญญาดังกล่าวแปลงเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ ทั้งการถ่ายทอดผ่านการผลิตสินค้า OTOP มุ่งผลิตสินค้า  
และสร้างรายได้จากการจ าหน่ายสินค้า  เป็นล าดับต้นของประเทศ และส่งเสริมการใช้ศิลปะในการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว สร้างให้เป็นเมืองศิลปะร่วมสมัย 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัย  เพื่อเพิ่มมูลค่าการผลิต 

กลยุทธ์ 
๑.พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตและการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
๒.พัฒนากระบวนการเพิ่มมูลค่าและความเชื่อมั่นสินค้าเกษตร 
๓.ส่งเสริมกระบวนการผลิตและแปรรูป 
๔.จัดตั้งศูนย์บริหารการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัยและพัฒนาการเชื่อมโยงการตลาด 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและเพิ่มมูลค่าผลผลิตเชิงสร้างสรรค์ 
กลยุทธ ์
๑.ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและสินค้า OTOP ให้ได้มาตรฐาน 
๒.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและการรักษาความปลอดภัยทางการท่องเท่ียวรองรับการขยายตัวด้าน

การท่องเท่ียวจากการเปิดประชาคมอาเซียน 
๓.ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเข้มแข็ง 
กลยุทธ ์
๑.พัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสวัสดิการทางสังคมอย่างท่ัวถึง 
๒.พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพท้ังใน-นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๓. ป้องกัน  ปราบปรามและสร้างเครือข่ายการแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาความอุดมสมบูรณ์และคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู ่
กลยุทธ ์
๑.ปราบปรามและสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน  พร้อมส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นท่ี            

เสื่อมโทรม 
๒.พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการทุกระดับ 
๓.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การเสริมสร้างความมั่นคงในพื้นท่ี 

กลยุทธ ์
๑.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
๒.ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ชายแดน 
๓.ส่งเสริมงานด้านมวลชน 
 
 
 
 



๒๗ 
ยุทธศาสตร์เพื่อเตรียมพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจังหวัดราชบุรี 

๑.ยุทธศาสตร์การเป็นศูนย์กลางกระจายสินค้าด้านการเกษตรและปศุสัตว์ 
 จังหวัดราชบุรีมีศักยภาพด้านการเกษตร  มีพื้นท่ีเกษตรกรรมประมาณ  ๑,๑๕๗.๔๖๖  ไร่/ มีอัตราการ
ขยายตัวทางภาคการเกษตรเพิ่มขึ้นทุกปี เฉลี่ยร้อยละ ๘ ต่อปี มูลค่าการผลิตในภาคเกษตรประมาณ  ๑๗,๖๔๐  
ล้านบาท  มีตลาดกลางสินค้าพืช ผัก ผลไม้  ขนาดใหญ่ที่รองรับผลผลิตด้านการเกษตรและปศุสัตว์สามารถ
ระบายสินค้าเกษตรไปสู่ผู้บริโภคทางภาคใต้และภาคตะวันตกได้ตลอดทั้งปี  จึงมีความพร้อมในการเป็นครัวไทย
สู่ครัวโลกเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีการเตรียมความพร้อมรวม  ๘  ด้าน 

๑) การสร้างมาตรฐานและการตรวจสอบสินค้าเกษตร 
-ปรับประสานมาตรฐานด้านความปลอดภัยและคุณภาพส าหรับผลิตภัณฑ์พืช  ปศุสัตว์ และ

ประมงที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจในอาเซียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
-ก าหนดมาตรการ  กฎระเบียบ  เพื่อป้องกันสินค้าที่ไม่มีคุณภาพหรือไม่ได้มาตรฐาน 
-พัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยด้านอาหาร 

 ๒) การผลิตทางการเกษตร 
      -ส่งเสริมให้มีการผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
      -ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต  ลดต้นทุนการผลิต  พัฒนาคุณภาพผลผลิต 
      - จัดแสดงจ าหน่ายสินค้าของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร พัฒนาบุคลากรในการจัดการธุรกิจ และ
พัฒนาระบบสหกรณ์ 
      - ศึกษาข้อตกลงของ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
      - ส่งเสริมทางเลือกอาชีพใหม่ในห่วงโซ่มูลค่าสินค้าเกษตร 
 ๓) การวิจัยและพัฒนา   
     - ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาด้านการเกษตร 
     - ส่งเสริมความรู้แลกเปลี่ยนกับประเทศสมาชิก 
 ๔) การก าจัดศัตรูพืชและโรคระบาด  
     - เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการป้องกันโรคระบาดโรคพืชและโรคสัตว์ 

    - เพ่ิมความเข้มงวดในการเคลื่อนย้ายสินค้าพืช  ปศุสัตว์และประมง 
    - ปรับประสานระบบกักกันและวิธีตรวจสอบสุขอนามัยพืชและสัตว์ เพ่ิมศักยภาพด่านกักกันพืชและสัตว์ 

 ๕) แรงงานเกษตร  เตรียมความพร้อมเกษตรกรเพ่ือปรับตัวในการใช้เทคโนโลยีและเครื่องจักรกล
ทางการเกษตรเพื่อทดแทนแรงงานเกษตร 
 ๖) การลงทุนภาคเกษตร 
    - สนับสนุนการลงทุนในประเทศเพ่ือนบ้านเพื่อใช้สิทธิพิเศษทางการค้า ( GPS ) 
    - ปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนให้รัดกุมและทันสมัย 
 ๗) การจัดการดินและน้ า ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ าอย่าง
บูรณาการและเป็นระบบในภูมิภาคอาเซียน   
 ๘) การวิเคราะห์ศักยภาพการแข่งขันของสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 
 -เป็นสินค้าที่มีความต้องการสูง  แต่มีขีดความสามารถในการแข่งขันอยู่ในระดับต่ า  ในทุกๆด้านของ
ห่วงโซ่มูลค่า  ต้องมีการพัฒนาหรือปรับตัวให้สามารถแข่งขันได้ดีขึ้น   เช่น  มะม่วง  สับปะรด 

-เป็นสินค้าที่มีอนาคต  เนื่องจากมีความต้องการทางการตลาดสูงและมีศักยภาพในการสร้างรายได้  แต่
มีขีดความสามารถในการแข่งขันปานกลางโดยมีปัญหาที่เกิดจากห่วงโซ่ในบางส่วน  เช่น  ปลานิล 

 



๒๘ 
- เป็นสินค้าที่ไทยเป็นประเทศผู้ผลิตและส่งออกรายใหญ่ที่สุดในอาเซียน  ความต้องการสินค้าในตลาด

อาเซียนอยู่ในระดับสูง  ซึ่งพิจารณาจากการขยายตัวในการน าเข้าสินค้าของประเทศในอาเซียน  และ
พิจารณาความสามารถในการแข่งขันซึ่งอยู่ในระดับสูงเมื่อเทียบกับคู่แข่ง  เช่น  สุกร โคนมและ
ผลิตภัณฑ์  โคเนื้อและผลิตภัณฑ์  สับปะรดกระป่องและน้ าสับปะรด  ล าไย มังคุด  และน้ าตาลทราย 

- เป็นสินค้าที่มีความต้องการของตลาดและสามารถในการแข่งขันในระดับต่ า  เช่น  มะพร้าว  ปาล์ม
น้ ามัน  เมล็ดกาแฟ 

- เป็นสินค้าที่มีความต้องการทางการตลาดต่ า  แม้จะมีความสามารถในการแข่งขันอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง  
เพราะมีปัญหาที่เกิดจากห่วงโซ่มูลค่าบางส่วน  จ าเป็นต้องปรับตัวให้อยู่รอดหรือปรับเปลี่ยนการผลิต  
เช่น  ทูน่า  กุ้งก้ามกราม ข้าว  ไหม  ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 

- เป็นสินค้าที่มีความต้องการทางการตลาดต่ า  แต่มีความสามารถในการแข่งขันสูงอยู่ในเกณฑ์ดีของทุก
ห่วงโซ่มูลค่า  จึงต้องพัฒนาและเพ่ิมช่องทางการตลาดเพ่ือปรับตัวให้อยู่รอดหรือปรับเปลี่ยนการผลิต  
เช่น  ยางพารา  ไก่เนื้อ  ไก่ไข่ ทุเรียน 

การวิเคราะหศ์ักยภาพการแข่งขันของสินค้าเกษตรที่ส าคัญในจังหวัดราชบุรี 
 -ประมง    กุ้ง  ปลานิล กุ้งก้ามกราม 
 -ปศุสัตว์  ไก่เนื้อและผลิตภัณฑ์  ไข่ไก่  โคนมและผลิตภัณฑ์  โคเนื้อและผลิตภัณฑ์  สุกร 
 -ผลไม ้  ล าไย  มะม่วง  สับปะรด 
 -ข้าว  สุพรรณบุรี  ชัยนาท 
 -ไม้ยืนต้น มะพร้าว 

-พืชไร่  มันส าปะหลัง  ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  อ้อยโรงงาน 
 -ไหม  ผ้าทอ  ผ้าจก 

๒.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
จุดเด่นการท่องเที่ยวของจังหวัดราชบุรีมี ๓  ด้าน คือ 

๑) ด้านความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรม 
๒) ด้านความหลากหลายของแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ 
๓) ด้านความหลากหลายของชาติพันธ์ 

แนวทางการด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปแบบ 
เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุดโทรม 
 
 
 
 

-จัดท าแผนยุทะศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. โดยการพัฒนา
ระบบคมนาคม  การไฟฟ้า  การพัฒนาแหล่งน้ า  และระบบ
ประปาให้ได้มาตรฐาน  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด 
-สนับสนุนการเชื่อมถนนในความรับผิดชอบของ อปท. การ
จัดท าสองภาษาให้มีความชัดเจนเพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การสัญจร 

 

 
 
 



๒๙ 
 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปแบบ 
ปัญหารุกรานที่ดินท ากิน  ทรัพยากรป่าไม้ถูกท าลาย 
และแหล่งน้ าเน่าเสีย 

-ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมรวมถึงการวางแผนจัดการระบบปล่อยน้ าเสียและ
การจัดเตรียมพ้ืนที่ทิ้งขยะ 
- ส่งเสริมการอนุรักษ์ป่าไม้และสิ่งแวดล้อม โดยการปลูกป่า
รักษาสมดุลธรรมชาติ  การพัฒนาและปรับปรุงทัศนียภาพ
ของแหล่งท่องเที่ยว 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบ ารุงรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปัญหาโรคติดต่อโรคระบาดและความไม่เพียงพอของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
 

- จัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและอุปกรณ์ทางการ
สาธารณสุข เพื่อป่องกันโรคติดต่อและโรคระบาดในพ้ืนที่ 

ปัญหาการสื่อสารซึ่งอาจก่อให้เกิดความเข้าใจ            
ที่ไม่ตรงกัน 

-ส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศเพ่ือน
บ้านและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานเดียวกัน 
-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 

ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  การลักลอบค้ามนุษย์  
อาวุธ และยาเสพติด 

- จัดหาอาสาสมัครสอดส่องดูแลความผิดปกติประจ าชุมชน  
หากพบว่ามีความผิดปกติให้ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ
เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 

๒. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปแบบ 

เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุดโทรม 
 
 
 
 

-สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้
มาตรฐาน  โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ให้  
อบจ. เป็นเจ้าภาพหลักในการพัฒนาแบบองค์รวมโดยด าเนินการ
พัฒนาเส้นทางคมนาคมใน อปท.  ที่ขาดแคลนงบประมาณ 

สถานีให้บริการด้านพลังงานไม่เพียงพอและ 
ปิดบริการเร็ว 

- สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก 

พื้นที่ด่านชายแดนมีความคับแคบไม่สามารถรองรับ 
การจราจรในชั่วโมงเร่งด่วน 

-ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อจัดให้มีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ 
ณ  จุดเดียว  การตรวจปล่อยจุดเดียว  และ 

 
๓. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปแบบ 
อุปสรรคในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
 
 
 

สนับสนุนให้สถาบันการเงินผ่อนปรนการปล่อยสินเชื่อใน
ภาคอุตสาหกรรม ที่มีศักยภาพในการขยายและปรับปรุง
เทคโนโลยีใหม่ในอัตราดอกเบี้ยต่ า 
สนับสนุนแหล่งเงินทุนส าหรับเกษตรกร 



๓๐ 
๓. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปแบบ 
ผู้ประกอบการขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎระเบียบ
พิธีศุลกากรส่งผลให้มีการลักลอบท าการค้าชายแดน 

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ทางด้านการลงทุนและเร่ืองกฎระเบียบพิธีการศุลกากร 
 

ไม่มีจุดกระจายสินค้าและศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ ส่งเสริมการด าเนนิการก่อสร้างศูนย์กระจายและส่งสินคา้และ
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จโดยให้ อปท.  อ านวยความสะดวกในเรื่อง
ข้อมูลข้อเสนอแนะ  และประสานให้เอกชนด าเนนิการจัดท าผัง
เมืองรวมเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน 

สินค้าและการบริการที่แต่ละประเทศมีลักษณะ
คล้ายกัน 

ส่งเสริมและพัฒนาด้านการรวมกลุ่มผู้ประกอบการในลักษณะของ
การรวมกลุ่มเครือข่ายอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม  เพื่อให้
ผู้ประกอบการมีความเข้มแข็งและสามารถเพิ่มอ านวยต่อรองกับ
ผู้ค้ารายใหญ่ได้ 

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูล -เร่งรัดให้มีการจัดท าระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ครอบคลุมทุก  
อปท. เช่น ภาษีโรงเรือน  ภาษีป้าย เป็นต้น อ านวยความสะดวก
ในเร่ืองการจดทะเบียนการค้า (อบจ.) 

๔. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปแบบ 

ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการแหล่งท่องเที่ยว/
การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว/การบ ารุงรักษา
และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว  

พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมี
คุณภาพ  ได้แก่  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การสร้าง
เส้นทางเครือข่ายท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวเชื่อมโยง  

การประชาสัมพนัธ์ไม่ต่อเนื่อง/สิง่อ านวย              
ความสะดวก เชน่  ปา้ยชีท้าง และศูนยบ์ริการ
นักท่องเที่ยวยังไมไ่ด้มาตรฐาน 

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ทางด้านการลงทุนและเร่ืองกฎระเบียบพิธีการศุลกากร 

๔.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategy) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี 
วิสัยทัศน์ (Vission) “เมืองน่าอยู่ เกษตรสู่สากล ชุมชนเข้มแข็ง  ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน” 
         พันธกิจ (Mission) 

๑) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๒) ส่งเสริมระบบการวางผังเมืองรวมจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
๔) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย 
๕) การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
๖) ส่งเสริมการด าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗) สนับสนุนและส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตรและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
๘) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
๙) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาสังคม 
๑๐) ส่งเสริมระบบการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๑) ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๑๒) ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา 



๓๑ 

ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัดราชบุรี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

แนวทางการพัฒนา 

 - พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนส่งและไฟฟ้าสาธารณะ 

 - พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภคและเกษตร  ตลอดจนป้องกันน้ าท่วม 

 - พัฒนาการวางผังการใช้ที่ดินให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัดราชบุรีที่  ๒   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา   

 - ส่งเสริมคณุภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาสังคม 

 - ส่งเสริมการศึกษาและกีฬา 

 - ส่งเสริมสาธารณสุข  สวัสดกิารสังคม  สวัสดิการชุมชนและนันทนาการ 

 - ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัดราชบุรีที่  ๓   ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนา 

 - สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 - ส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 - การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

 ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัดราชบุรีที่ ๔  ด้านการวางแผนพัฒนา การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม

และการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา  

 - การวางแผน การประสานแผนและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 - ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน 

 - พัฒนาศักยภาพการผลิต  การขนส่ง  การแข่งขันและการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (AEC)     

 - ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  การพาณิชย์และการส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตร 

 - การพัฒนาองค์กรและการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัดราชบุรีที ่๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนาระบบการก าจัดและการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 - การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
 
 



๓๒ 
 
ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัดราชบุรี ๖   ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  -  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
๔.๕ นโยบายการพัฒนาของ นายกเสน่ห์  แคนเพ็ชร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
       แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  วันที่  ๒  ธันวาคม  ๒๕๕๖ มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 ๑.นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
  ๑.๑  พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่ดี  

 ๑.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน และคณะกรรมการชุมชน 
 ๑.๓  สนับสนุนการประสานงานเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
 ๑.๔  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของของประชาชนทุกภาคส่วน 
 ๑.๕  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 ๑.๖  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 ๑.๗  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๘  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่บุคลากร 
 ๑.๙  เสริมสร้างความรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๑.๑๐  เสริมสร้างความสมานฉันท์ และปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 ๑.๑๑  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง  

          ๒.นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
  ๒.๑ เสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจิตสาธารณะให้แก่ชุมชน  ประชาชน 
  ๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนทุกกลุ่มอาชีพ เพศ วัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
  ๒.๓ ส่งเสริมกีฬาพ้ืนฐานและกีฬามวลชน 
  ๒.๔ พัฒนาสุขภาวะของประชาชน  โดยการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
  ๒.๕ พัฒนาสังคมให้เป็นสังคมน่าอยู่  และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มมวลชนต่างๆ ในท้องถิ่น 
 ๓.นโยบายการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
  ๓.๑ พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน  
  ๓.๒ ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้ทั่วถึงเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเปิดประเทศเข้าสู่  AEC 
  ๓.๓  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

๔.นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๔.๑ เสริมสร้างสุขภาพประชาชน  ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
 ๔.๒ ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขมูลฐานให้ สะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม 
 ๔.๓ ควบคุมและป้องกันการแผ่ระบาดของโรคติต่อ  และโรคไม่ติดต่อ 
 ๔.๔  ส่งเสริมกิจกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 
 ๔.๕  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
 

 



๓๓ 
 ๕.นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  ๕.๑  สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆในพ้ืนที่ 
  ๕.๒  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพเกษตร 
  ๕.๓  ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน และลดรายจ่าย 
  ๕.๔  ส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
  ๕.๕  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบล 
  ๕.๖  ส่งเสริมและพัฒนาสินค้า  (OTOP)  ให้มีคุณภาพ 

๖.นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
 ๖.๑  สร้างและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานให้สะดวก  รวดเร็ว 
 ๖.๒  ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 
 ๖.๓  ส่งเสริมพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับใช้อุปโภคและบริโภค 
 ๖.๔  ส่งเสริมการวางผังเมืองรวม 

 ๗.นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗.๑  สร้างจิตส านึกสาธารณะด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๗.๒  ส่งเสริมให้ชุมชนรักษาความสะอาด และระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
  ๗.๓  ส่งเสริมการรักษา เฝ้าระวัง และรักษาสภาพแวดล้อมของแหล่งต้นน้ าล าธาร 

 ๗.๔  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดสภาวะโลกร้อน 
๔.๖ การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  

ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
ภารกิจหลัก จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ไฟฟ้า  ประปาและทางระบายน้ าและการปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขต
ท้องถิ่น การผังเมืองของท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาที่  ๑.๑  ก่อสร้างและปรับปรุงการคมนาคม ขนส่ง และไฟฟ้าสาธารณะ 

แนวทางการพัฒนาที่  ๑.๒  พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือใช้อุปโภคและบริโภค 
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักที่  ๒   การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ภารกิจหลัก การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 

และผู้ติดเชื้อเอดส์ สวัสดิการชุมชน ส่งเสริมการศึกษา กีฬาและนันทนาการ แก้ไขปัญหาสังคม การสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๑   ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาสังคม 

แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๒  ส่งเสริมการศึกษาและกีฬานันทนาการ 

แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๓  ส่งเสริมสาธารณสุข  สวัสดิการชุมชนและนันทนาการ 

แนวทางการพัฒนาที่  ๒.๔  ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 
 



๓๔ 

 
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักที่  ๓   ด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย  
ภารกิจหลัก การจัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาที่  ๓.๑  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาที่  ๓.๒  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที่  ๓.๓  การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักที่  ๔  การประสานแผนพัฒนา การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ของท้องถิ่น 
ภารกิจหลัก  การวางแผนพัฒนา  การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น  และพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  

แนวทางการพัฒนาที่  ๔.๑  การประสานแผนและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาที่  ๔.๒  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนาที่  ๔.๓  การพัฒนาองค์กรเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และการบริหาร

บ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักที่  ๕  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ภารกิจหลัก  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืนก าจัดขยะมูล

ฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษาสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 
แนวทางการพัฒนาที่  ๕.๑  สร้างจิตส านึกด้านการบริหารจัดการและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักที่  ๖   การรักษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภารกิจหลักท่ี ๖   เสริมสร้าง การศึกษา ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  อนุรักษ์ รักษา สืบสานวัฒนธรรมไทย  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ด ารงอยู่ 

แนวทางท่ี  ๖.๑  ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางท่ี  ๖.๒  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบัน  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรีกับยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดราชบุรี 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก (พ.ศ. ๒๕๕๘ –๒๕๖๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
จังหวัด 
ราชบุรี 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การส่งเสริมการพฒันาแหล่ง
ท่องเที่ยวและเพิ่มมลูค่าผลผลติเชิงสร้างสรรค ์

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ พัฒนาสนิค้าเกษตรปลอดภยัเพื่อ
เพิ่มมลูค่าการผลติ 

 
 
 

๒.๑ พัฒนา 
ส่งเสรมิ 
เศรษฐกิจ 
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๑ 
 พัฒนา 
ประสิทธ ิ
ภาพ 
กระบวน 
การผลติ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒.๒ พัฒนาระบบ
โครงสรา้งพื้นฐาน 
และ การรักษา 
ความปลอดภยั
ทางการท่องเทีย่ว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๒  
 พัฒนา 
 กระบวน 
 การเพิม่  
 มูลค่า 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒.๓ พัฒนา
ส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ ์
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔.๓ ส่งเสริม 
การมีสว่นร่วม 
ของประชาชน  
ชุมชน เอกชน 
ในการบริหาร 
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  พัฒนา
สังคมคุณธรรมและชุมชน
เข้มแข็ง 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  
การเสรมิสรา้งความมั่นคงในพืน้ที ่

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ พัฒนาความอุดมสมบูรณ์และ
คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้เป็นเมืองน่าอยู ่

 
 
 

 

๓.๓  
ป้องกัน
ปราบปราม 
ยาเสพตดิ 
และ
อาชญา 
กรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔.๑ 
ปราบปราม 
และเฝา้ระวัง 
ทรัพยากร 
ป่าไม ้

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓.๑ 
 พัฒนา 
คุณภาพ
ชีวิต 
สวัสดิการ 
ทางสังคม  

 
 
 
 
 
 

 
 

๔.๒ 
 พัฒนากลไก 
การบรหิาร 
จัดการ 
ทรัพยากรน้ า 
แบบบูรณาการ 

 
 
 
 
 
 

 
 

๕.๑  
ส่งเสรมิ 
ให้ประชาชน 
ตระหนัก 
สถาบันชาต ิ

 
 
 
 
 
 

 
 

๓.๒  
พัฒนา 
คุณภาพ 
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๕.๒ 
ส่งเสรมิ 
การพัฒนา 
พื้นที่
ชายแดน 

 
 
 
 
 
 

 
 

๕.๓  
ส่งเสรมิ 
งานด้าน
มวลชน 

 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๓ 
พัฒนา 
ส่งเสรมิ 
กระบวน 
การผลติ 
และแปร
รูป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๔ พัฒนาจัดตั้ง 
ศูนย์บริการตลาด
สินค้าเกษตร
ปลอดภยั 
และพัฒนาการ 
เชื่อมโยงตลาด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ยุทธ 
ศาสตร์ 
การ 
พัฒนา 
 อปท. 
ในเขต 
จังหวัด 
ราชบุรี 

 
 
 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๒ 
  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
สาธารณปูโภค และสาธารณปูการ 

 
 

๒.๑  
ส่งเสรมิ
คุณภาพ 
ชีวิตและ
แก้ไข
ปัญหา
สังคม  

 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๑  
พัฒนา
ระบบการ
คมนาคม 
ขนส่ง
ไฟฟ้า 
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 

 
 

๒.๒ 
ส่งเสรมิ
การศึกษา
และกฬีา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๒ 
 พัฒนา 
แหล่งน้ า 
อุปโภค
บริโภค 
และ
เกษตร 

 
 
 
 
 

 
 

๒..๓  
ส่งเสริมการ
สาธารณสุข
สวัสดิการ
สังคม
สวัสดิการ
ชุมชนและ
นันทนาการ  
 
 
 
 
 
 

 
 

๖.๑ ส่งเสรมิ 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  
จารีต 
ประเพณ ี
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ ด้านการบรหิาร
จัดการ 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ด้านการวางแผน  การส่งเสรมิการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๓.๓ 
ป้องกัน 
และแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔.๑               
การวางแผน 
การประสาน
แผนและ  
การมีสว่นร่วม
ของประชาชน      
ในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

๓.๒ส่งเสริม 
ประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค 
สิทธิเสรีภาพ 
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 

 
 

๕.๒  
การ 
บริหาร
จัดการ 
และ
อนุรักษ ์
ฟื้นฟู
ทรัพยากร           
ธรรมชาติ  

 
 

๕.๑  
พัฒนา 
การก าจดั
และ 
บริหาร
จัดการ
ขยะมลู
ฝอย 

 
 
 

๓.๓ 
รักษา 
ความสงบ
เรียบร้อย
และ
ป้องกัน 
สาธารณ
ภัย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๕.๓  
การ 
จัดการ 
สิ่งแวด 
ล้อม 
และ 
มลพิษ
ต่างๆ  

 
 
 

๖.๒ ส่งเสริม 
 ให้ประชาชน
ตระหนกั 
สถาบันชาต ิ
ศาสนา 
พระมหา 
กษัตริย ์

 
 
 
 

๑.๓ 
 พัฒนา 
การวาง 
ผังการ 
ใช้ที่ดิน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖ ด้านศลิปะ 
วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและ
ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 

 
 
 

 

๒.๔ 
ส่งเสรมิ
อาชีพและ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 

 
 

๔.๒ 
ส่งเสรมิ
การ
ท่องเทีย่ว
และค้า
ชายแดน 

 
 
 
 
 

๔.๓ 
พัฒนา
ศักยภาพ
การผลติ
และขนส่ง 

 
 
 
 
 
 

๔.๔ 
ส่งเสรมิ
เศรษฐกิจ
ชุมชน     
การพาณิชย์
ความ
เข้มแข็ง 
ภาคเกษตร 

 
 
 

๔.๕ 
พัฒนา
องค์กร
และการ
บริหาร
บ้านเมือง 
ที่ด ี

 
 
 
 

แบบ ยท.๐๑ 
๐๑ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธ 
ศาสตร์ 
องค์การ 
บริหาร 
ส่วน 
ต าบล 
ยางหัก 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ 
การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
สาธารณปูโภค  สาธารณูปการ 

 
 

๒.๑ ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
และแก้ไข
ปัญหาสังคม  

 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๑ พัฒนา
ระบบการ
คมนาคม 
ขนส่งไฟฟ้า 
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 

 
 

๒.๒ 
ส่งเสรมิ
การศึกษา
และกฬีา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๒ พัฒนา
แหล่งน้ า 
อุปโภค
บริโภค 
และเกษตร 

 
 
 
 
 

 
 

๒.๓  
ส่งเสริมการ
สาธารณสุข
สวัสดิการ
ชุมชน  
 
 
 
 
 
 

 
 

๖.๑ ส่งเสริม 
ศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม                   
จารตีประเพณ ี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การจัด
ระเบียบชุมชนและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การบรหิาร
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การประสานแผนพัฒนา                
การพัฒนาศักยภาพขององค์กร 

๓.๑ 
ป้องกัน 
และแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔.๑ 
การประสาน
แผนและการ 
มีส่วนร่วม 
ของประชาชน             
ในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓.๒ ส่งเสริม 
ประชาธปิไตย 
ความเสมอ
ภาค  
สิทธิเสรภีาพ  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
๕.๑ สร้างจติส านึกด้าน                
การบริหารจดัการและ            
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ          
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 

 
 

๓.๓ 
รักษา 
ความสงบ
เรียบร้อย
และป้องกัน 
สาธารณภยั 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๖.๒ ส่งเสริม  
ให้ประชาชน
ตระหนัก 
สถาบันชาติ  
 ศาสนา   
พระมหากษตัรยิ ์

 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖ การศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

 
 
 

 

๒.๔ 
ส่งเสรมิ
อาชีพและ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 

 
 

๔.๒  
ส่งเสรมิ            
การ 
ท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔.๓ พัฒนา
องค์กร เพื่อ
รองรับการ          
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียนและ 
การบริหาร
บ้านเมืองที่ดี   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
๒.คุณภาพชีวิตของประชาชน 
ให้สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
๓.ชุมชนมีระเบียบและมีความสงบ
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
๔. การประสานแผนพฒันาและเพิม่ระสิทธิ
ภาพองค์กร 
องค์กร 
 
 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
๑.เพิ่มประสิทธิภาพการคมนาคม
ขนส่งระบบสาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แนว 
ทาง 
การ
พัฒนา 

 
 
 
 
 

 
 

โครงการ 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลผลิต 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
๖.มีการสืบสานวฒันธรรมไทย           
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู ่

 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
๕.การบริหารจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
มีประสทิธิภาพ 
 
 
 
 
 

 
 

แนว 
ทาง 
การ
พัฒนา 

 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการ 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการ 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการ 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการ 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการ 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

แบบ ยท  ๐๒ 

 
 
 

“ ชุมชนเกษตรพอเพียง   เคียงคู่ความทันสมัย   ใส่ใจธรรมาภิบาล  มุ่งมั่นบริการประชาชน ” 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
Strategy  Map 

๒.ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 

 
 

 
วิสัยทัศน ์

 
 
 
 
 
 

 
 

๓.จัดระเบียบ
สังคมและ 
ความสงบ
เรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
พันธกิจ 

 
 
 
 
 
 

 
 

๔. การวาง
แผนพฒันา
พัฒนาศักยภาพ
องค์กร  
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.ยกระดับ
มาตรฐาน โครงสร้าง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒.คุณภาพ
ชีวิตของ 
ประชาชน 
สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 

 
 

๓.ชุมชนมี
ระเบียบและ  
มีความสงบ 
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
เป้าประสงค ์
 
 
 
 
 

 
 

๔. การประสาน
แผนพฒันาและ
เพิ่มระสิทธิภาพ 
องค์กร 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.เพิ่มประสิทธิภาพ  
การคมนาคมขนสง่
ระบบสาธารณปูโภค
และสาธารณปูการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓ การจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
ยุทธศาสตร ์

 
 
 
 
 

 
 

๔. การประสานแผนพัฒนา         
การส่งเสริมการพัฒนา    
ศักยภาพท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๖. การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๕ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
 และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๖.อนุรักษ์ 
รักษาสบืสาน
วัฒนธรรมไทย                 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

 
 

๕.รักษาสมดุล
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

 
 

๖.มีการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย                 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้ 
คงอยู่ 

 
 
 
 
 

 
 

๕.การบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
มีประสทิธิภาพ 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๒  
พัฒนา
แหล่งน้ า
เพื่อใช้
อุปโภค
บริโภค 

 
 
 
 
 

 
 

แนว 
ทาง 
การ 
พัฒนา 

 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๑ 
พัฒนา 
โครงสรา้ง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒.๓
ส่งเสริม
สาธารณ
สุข 

 
 
 
 
 

 
 

๒.๔  . 
ส่งเสรมิ
อาชีพ
และ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 

 
 

๒.๒. 
ส่งเสริม
การศึกษา  
 
 
 
 
 
 

 
 

๒.๑ 
ส่งเสริม
พัฒนา 
คุณภาพ
ชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓.๒.
ส่งเสรมิ
การ
ปกครอง
ระบอบ
ประชา 
ธิปไตย 

 
 
 
 
 

 
 

๓.๓. 
รักษา
ความสงบ
เรียบร้อย
ป้องกัน 
สาธารณ
ภัย 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓.๑. 
ป้องกัน
และ 
แก้ไข 
ปัญหา 
ยาเสพตดิ 

 
 
 
 
 
 

 
 

๔.๒. 
ส่งเสริม          
การ
ท่องเที่ยว 

 
 
 
 

๔.๓. 
การพัฒนา
องค์กรและ 
การบริหาร
บ้านเมือง
ที่ด ี

 
 

๔๑. 
การประสาน
แผนพฒันา 
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
ในท้องถิ่น 
 

 

๕.๑ สร้างจติส านกึ         
ด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

 
 
 

 

๖.๒.ส่งเสริม 
ให้ประชาชน
ตระหนักใน
สถาบันชาติ  
ศาสนา  
พระมหากษัตริ
ย ์

 

๖.๑ ส่งเสริม 
ศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณีและ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
 



ส่วนที่  ๖ 
 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  และการตดิตาม  ประเมินผล 
 

การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้วและน าไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   อ าเภอ   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี 

 

การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
๑.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนงานโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  หน่วย

ราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ   ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารประกาศเป็นแผน
ด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกัน  และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

แผนด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้ง
งบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน / โครงการ   จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ   ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลในปี งบประมาณนั้น 
 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ  การประเมินว่ามีการน าแผนยุทธศาสตร์ไป

ปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใดและได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนยุทธศาสตร์ได้ในขณะเดียวกัน ก็
สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล  เพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้  ดังนั้นการที่จะประเมินผล
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพื่อน าไปสู่
การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์    ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาสามปีให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันจะน าไปสู่บทสรุปที่       ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 
แนวทางและขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘     
ข้อ  ๒๘  ให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบล  

๑. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลคัดเลือกจ านวนสามคน        
๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

             ๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ าสนวนสองคน 
   ๔. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
             ๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคัดเลือกจ านวนสองคน  

  โดยให้คณะกรรมการคัดเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

 
 

 



๗๖ 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
๑.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร  เพื่อให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย 
ทั่วกันอย่างน้อยปีละ ๑  คร้ัง  ภายในเดือนธันวาคมทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 ๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรองค์การบริหารส่วนต าบล
อาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ 
 

การติดตาม ( Monitoring )  
การติดตามนั้น  ท าให้ทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปี ถึงระยะใดแล้ว  ซึ่ง

เทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chat  ที่จะท าให้หน่วยงานสามรถติดตามได้ว่า
การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนสามปีมีการด าเนินการในช่วงใด  ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 
 

การประเมินผล (Evaluation ) 
การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standardcriteria)  และตัวชี้วัด 

(Indicators)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน   เป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ  โดย
ประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญใน ๒  ระดับ  คือ  เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน   และเกณฑ์การประเมินโครงการ  
การประเมินผลความส าเร็จและความล้มเหลวของแผนพัฒนาสามปี  แบ่งออกเป็น ๓   ระดับ  คือ 

๑.ผลผลิต  (Output)  เป็นผลที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินตามแผนพัฒนาสามปีเป็นการพิจารณาในเร่ืองเวลา  
ค่าใช้จ่าย  คุณภาพ  และความพอใจ 

๒.ผลลัพธ์ (Outcome)  เป็นผลผลิตที่เกิดต่อจากผลผลิตเป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์แก่
กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ได้รับผลประโยชน์ของโครงการ 

 ๓.ผลลัพธ์สุดท้าย (Ultimate  Outcome) เป็นผลของโครงการการบรรลุผลลัพธ์สุดท้ายซึ่งเป็นผลที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผล 
การรายงานผลการติดตามและประเมินผลที่น าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ     คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาปีละครั้ง   แล้ว
รายงานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งปิดประกาศให้
ประชาชนทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักตามอ านาจหน้าที่ต่อไปเป็นประจ าทุกปี 

 
 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ 
อปท. ในเขต

จังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

๔.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ชุมชน เอกชนในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  พัฒนาสังคมคุณธรรม 
และชุมชนเข้มแข็ง 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การเสรมิสรา้ง 
ความมัน่คงในพืน้ที ่

 
 
 
 
 
 ๓.๓ ป้องกันปราบปรามยาเสพตดิและอาชญากรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓.๑ พัฒนาคณุภาพชีวิต 
ระบบสวสัดิการทางสังคม  

 
 
 
 
 
 

 
 

๔.๒ พัฒนากลไกการ 
บริหารจดัการทรัพยากร 
น้ าแบบบรูณาการ 

 
 
 
 
 
 

 
 

๓.๒ พัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 ๕.๒ ส่งเสริม 

การพัฒนา 
พื้นที่ชายแดน 

 
 
 
 
 
 

 
 

๕.๓ ส่งเสริมงานด้านมวลชน 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔.๑
ปราบปราม
และเฝา้ระวัง
ทรัพยากรป่า
ไม ้

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฯลฯ 
 

แนวทาง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
อบต.ยางหัก 

 
 

3. ฝ่ายป้องกันและ

ปฏิบัติการ/สื่อสาร 
 
 
 
 

 

2. ฝ่ายแจง้เตือน
ภัย 

4. ฝ่ายประชาสมัพันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฯลฯ 
 

แนวทาง 

 
5. ฝ่ายการเงนิ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 

3. ฝ่ายป้องกันและ

ปฏิบัติการ/สื่อสาร 
 
 
 
 

 

2. ฝ่ายแจง้เตือน
ภัย 

4. ฝ่ายประชาสมัพันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฯลฯ 
 

แนวทาง 

 
5. ฝ่ายการเงนิ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี 

ยทุธศาสตรท่ี์  ๑  
พฒันาสินค้าเกษตร
ปลอดภยั เพ่ือเพ่ิม

มลูค่าผลผลิต 
- พฒันาประสทิธภิาพ
กระบวนการผลติและการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ่ 
- พฒันากระบวนการเพิม่
มลูค่าและความเชือ่ม ัน่สนิคา้
เกษตร 
  - ส่งเสรมิกระบวนการผลติ
และแปรรปูขอ้มลูสารสนเทศ
และรายงาน 
- งานจดัก าลงัสนบัสนุน 
- งานศนูยส์ ัง่การ 
- งานประสานการตรวจเยีย่ม 

ฝ่ายช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั 

-  งานปฏบิตักิารคน้หา 
   และกูภ้ยั  
-  งานอพยพผูป้ระสบภยั  
-  งานรกัษาพยาบาลและ    
   การแพทยฉุ์กเฉนิ  
-  งานบรหิารจดัการผูเ้สยีชวีติ 
-  งานส่งก าลงับ ารุง 

 ฯลฯ 
 

ฝ่ายแจ้งเตือนภยั 
- งานตดิตามและประเมนิ  
  สถานการณ์ 

- งานเฝ้าระวงัและ 
  แจง้เตอืนภยั 
- งานประสานการพยากรณ์ 

  อากาศและอุทกศาสตร ์
- งานระบบการสือ่สาร 

ฯลฯ 

ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์
- งานประชาสมัพนัธ ์
- งานตอบโตก้ารขา่ว 
- วางระบบสือ่สาร 
- วางระบบสารสนเทศ 
 

ฯลฯ 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

1. ฝ่ายอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 

3. ฝ่ายป้องกันและ
ปฏิบัติการ/สื่อสาร 

 
 
 
 

 

2. ฝ่ายแจ้งเตือนภยั 4. ฝ่าย
ประชาสมัพันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. ฝ่ายฟื้นฟูบูรณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฯลฯ 
 

 

6. ฝ่ายรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

 

 

5. ฝ่ายการเงิน 
 
 
 

 

8. ฝ่ายอื่น ๆ        
ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฯลฯ 
 

ฝ่ายการเงิน 
- งานการเงนิและบญัช ี
- งานจดัสรรเงนิและ  
  สิง่ของบรจิาค  
- งานจดัท าบญัช ี

  รบั-จ่ายสิง่ของ 
  บรจิาค 

ฯลฯ 
 

ฝ่ายฟ้ืนฟบูรูณะ 
-  งานประเมนิความเสยีหาย 
   และความตอ้งการ 
-  งานสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั 
-  งานจดัหาปจัจยัสีท่ ีจ่ าเป็น 
-  งานซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
   และเสน้ทางคมนาคม 
-  งานรือ้ถอนซากปรกัหกัพงั  
   ท าความสะอาด 
-  งานฟ้ืนฟูบรูณะพืน้ทีป่ระสบภยั 

ฯลฯ 

 

ฝ่ายรกัษาความ
สงบเรียบร้อย 

- งานป้องกนัการ 
  โจรกรรม 

- งานรกัษาความ 
  ปลอดภยั 
- งานการจราจร 

ฯลฯ 

 

 
ฝ่ายอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม 


